mprensa

Quarta-feira, 27 de margo de 2019 - n.° 2075 - Ano XXIII - Caderno B

Secretaria de Governo

- Proc.: 5663/2019

LEI COMPLEMENTAR N° 799
de 22 de marco de 2019

Dispde sobre Estrutura Organizacional e cria cargos de livre provimento
da Administragdo Direta da Prefeitura da Estancia de Atibaia e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova e
o PREFEITO MUNICIPAL, usando das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 73 incisos IV e VI da Lei Organica do Municipio,
sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Dos Objetivos e Principios

Art. 1° A Administragdo Direta Municipal tem como objetivo a
implementacdo permanente de politicas publicas sustentaveis, visando o
desenvolvimento econdmico, social e politico do Municipio, buscando a
melhoria das condi¢des de vida de sua populagdo, com inclusdo social e
respeito ao meio ambiente.

Art. 2° Para cumprimento dos seus objetivos e em consonancia com as
obrigagdes constitucionais, a Prefeitura da Estancia de Atibaia dispoe
de unidades organizacionais integradas de acordo com os programas
de governo definidos nas Leis do Plano Plurianual — PPA —, Diretrizes
Orcamentarias — LDO — e Or¢camentaria Anual — LOA -.

Art. 3° A execugdo das agdes governamentais da Administragao Direta
Municipal obedecera aos principios propugnados nas legislagdes
vigentes, nos ambitos federal, estadual e municipal, estimulando a
participacdo popular de modo a contribuir para o aprimoramento efetivo
da consciéncia cidada da populagdo do Municipio de Atibaia, além de
proporcionar a modernizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura
da Estancia de Atibaia

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES
SECAO1

Da Classificacdo das Unidades Organizacionais da Administra¢io
Direta Municipal

Art. 4° A estrutura organizacional da Administrag@o Direta da Prefeitura
do Municipio de Atibaia é composta pelas seguintes unidades:

I-Orgios da Administragio—sio unidades organizacionais subordinadas
diretamente ao Prefeito, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar o
processo de planejamento governamental e politicas publicas, bem
como a gestdo da execug@o dos servigos publicos planejados no ambito
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da Administra¢do Direta Municipal.

II — Unidades de Assessoramento — sdo unidades organizacionais
cujas atribuicdes estdo voltadas a assisténcia direta ao Prefeito e aos
Orgios da Administragdo Direta Municipal, nas a¢des de planejamento,
desenvolvimento e no acompanhamento dos resultados.

III- Unidades de Direcdo — sdo unidades organizacionais subordinadas
aos Orgdos da Administracio, cujas atribuicdes se destinam a aplicar
e dirigir a estratégia governamental e o processo de gestdo de politicas
publicas da Administragdo Direta Municipal.

IV — Unidades de Chefia — sdo unidades organizacionais subordinadas as
Unidades de Direcdo, cujas atribuigdes se destinam a gerenciar e chefiar
o processo de gestao e execucdo das politicas pblicas da Administragdo
Direta Municipal.

V — Unidades Administrativas — sdo unidades organizacionais
subordinadas as Unidades de Chefia, com as atribui¢des voltadas a
execugao dos servigos publicos planejados no ambito da Administragdo
Direta Municipal.

VI — Unidades de Coordenacdo — sdo unidades organizacionais
subordinadas ao Orgdo de Chefia de Gabinete do Prefeito, com as
atribui¢des voltadas a articulag@o e apoio intersetorial para condugéo de
politicas publicas dos 6rgdos da administraco.

SECAO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° A estrutura organizacional da Administragdo Direta, subordinada
ao Prefeito, tem a seguinte composigao:

ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Chefia de Gabinete do Prefeito — CGP

Ouvidoria Geral do Municipio - OGM
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM

Secretaria de Administragdo — SAD

Secretaria de Agricultura — SAG

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS
Secretaria de Comunica¢do — SECOM

Secretaria de Cultura — SC

Secretaria de Desenvolvimento Economico — SEDEC
Secretaria de Educacao - SE

Secretaria de Esportes e Lazer — SEL

Secretaria de Governo — SG

Secretaria de Habitagdo — SH

Secretaria de Justica — SJ

Secretaria de Mobilidade e Planejamento Urbano — SMPU
Secretaria de Obras Publicas — SOP

Secretaria de Planejamento e Finangas — SPF
Secretaria de Recursos Humanos — SRH

Secretaria de Satde — SAU

Secretaria de Seguranga Publica — SSP

Secretaria de Servigos — SS

Secretaria de Turismo — ST

Art. 6° A Chefia de Gabinete do Prefeito tera as seguintes unidades
subordinadas:
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UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
XX.XxX — Assessoria do Gabinete
XX.XxxX — Assessoria Executiva do Gabinete

UNIDADE DE COORDENACAO

xx.xxx — Coordenadoria Especial de Cidadania

xx.xxx — Coordenadoria Especial dos Direitos e Defesa Animal
xx.xxXx — Coordenadoria Especial de Emprego e Renda

xx.xxx — Coordenadoria Especial do Idoso

xx.xxx — Coordenadoria Especial de Meio Ambiente

xx.xxx — Coordenadoria Especial da Mulher

xx.xxx — Coordenadoria Especial de Planejamento Estratégico
xx.xxx — Coordenadoria Especial de Protegdo e Defesa Civil
xx.xxx — Coordenadoria Especial de Relagdes Institucionais
xx.xxx — Coordenadoria Especial de Solidariedade

xx.xxx — Coordenadoria Especial de Tecnologia de Informagdo e
Telecomunicagdes.

UNIDADES DE DIRECAO
xX.Xxx — Departamento Administrativo da Chefia de Gabinete
xX.xxx — Departamento de Cerimonial

UNIDADES DE CHEFIA

xX.xxX — Divisdo Administrativa

xX.xxx — Divisdo de Cerimonial

xx.xxx — Divisdo de Agenda Oficial

xXx.XxX — Divis@o de Geragao de Trabalho
xx.xxx — Divisdo de Renda e Capacitagao
xX.xxx — Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental
xX.XxX — Divis@o de Licenciamento Ambiental
xx.xxX — Divis@o de Unidades de Conservagao
xXx.xxx — Divisdo de Ativos Fisicos (Hardware)
xX.xxx — Divisdo de Sistemas (Software)
xXx.XxX — Divisd@o de Comunica¢do e Conectividade

Art. 7° A Ouvidoria Geral do Municipio tera as seguintes unidades
subordinadas:

xx-xxx — Ouvidoria Geral do Municipio

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.Xxx — Assessoria da Ouvidoria Geral do Municipio
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Ouvidoria

Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio terd as seguintes unidades
subordinadas:

xX.Xxx — Procuradoria-Geral do Municipio

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxXx — Departamento Administrativo da Procuradoria
xX.Xxx — Departamento de Execug¢do Fiscal

xX.xxx — Departamento de Contencioso

xx.xxXx — Departamento de Consultoria Juridica

UNIDADES DE CHEFIA

xX.XxX — Divisdo de Administragdo da Procuradoria
xX.xxX — Divis@o de Processos de Execugdo Fiscal
xx.xxx — Divis@o de Apoio a Execucéo Fiscal
xx.xxx — Divisdo de Contencioso Geral

xx.xxx — Divis@o de Contencioso Trabalhista
xx.xxx — Divisdo de Consultoria Juridica

xX.xxx — Divisdo de Assisténcia Juridica

Art. 9° A Secretaria de Administragdo tera as seguintes unidades

subordinadas:
xX.XxX — Secretaria de Administragdo

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.XXX — Assessoria da Secretaria de Administragio
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxXx — Departamento Administrativo da Secretaria de Administracao
xx.xxx — Departamento de Servicos Compartilhados

xx.xxXx — Departamento de Patrimonio

xx.xxx — Departamento de Compras e Licitagdes

xX.xxx — Departamento de Manuteng@o da Frota

UNIDADES DE CHEFIA

xX.Xxx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Administragao
xx.Xxxx — Divis@o de Gestdo e Controle Fiscal de Materiais
xXx.xxx — Divisdo de Protocolo e Arquivo

xX.XxX — Divis@o de Servigos Comuns

xx.xxx — Divisdo de Controle e Fiscalizagdo das Sedes Administrativas
xX.XxX — Divis@o de Patrimonio Imobiliario

xX.XxX — Divis@o de Patriménio Mobiliario

xx.xxx — Divisdo de Compras Diretas e Cotagdes

xX.XxX — Divisdo de Chamamentos e Processos de Selec¢do
xx.xxx — Divis@o de Licitagdes

xXx.xxxX — Divis@o de Contratos

xx.xxx — Divisdo de Atendimento a Orgdos de Controle

xX.XxX — Divisdo de Manuteng¢ao de Veiculos Leves

xX.xxx — Divisdo de Manutengdo de Veiculos Pesados

Art. 10 A Secretaria de Agricultura terd as seguintes unidades
subordinadas:

XX.xxX — Secretaria de Agricultura

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.XXx — Assessoria da Secretaria de Agricultura
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxXx — Departamento Administrativo da Secretaria de Agricultura
xx.xxx — Departamento de Agricultura

xx.xxXx — Departamento de Desenvolvimento do Agronegocio
xX.xxx — Departamento de Apoio Técnico a Produgao

UNIDADES DE CHEFIA

xX.Xxx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Agricultura
xX.xxx — Divisdo de Viveiros e Hortas Comunitarias

xx.xxx — Divisdo de Conservacao de Espacos Publicos

xx.xxx — Divisdo de Programas de Fomento a Agricultura Familiar
xX.xxx — Divisdo de Inclusdo do Pequeno Produtor

xx.xxx — Divisdo de Producdo de Agropecuaria

Art. 11 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social tera as
seguintes unidades subordinadas:

xX.XxX — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

XX.XxxX — Assessoria da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social

xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO
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xx.xxx—Departamento Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento
e Assisténcia Social

xX.Xxxx — Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional

xX.Xxx — Departamento de Rede Socioassistencial Privada

xx.xxx — Departamento do SUAS

UNIDADES DE CHEFIA

xxX.Xxxx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

xx.xxx — Divisdo de Controle e Logistica

xx.xxx — Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional

xx.xxx — Divisdo de Coleta e Distribui¢do de Alimentos

xx.xxx — Divisao de Rede Socioassistencial Privada

xx.xxx — Divisdo de Acompanhamento e Monitoramento do Terceiro
Setor

xx.xxx — Divis@o de Vigilancia Socioassistencial

xX.xxx — Divisdo de Transferéncia de Renda

xx.xxx — Divisdo de Educa¢do Permanente

xX.xxx — Divisao de Prote¢do Social Basica

xx.xxx — Divisdo de Protecdo Social Especial

Art. 12 A Secretaria de Comunicagdo terda as seguintes unidades
subordinadas:

xx.xxx — Secretaria de Comunicac¢do

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
XX.xxx — Assessoria da Secretaria de Comunica¢do
xx.xxX — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Comunicagao
xx.xxx — Departamento de Imprensa

xx.xxx — Departamento de Comunicacao Social

xX.xxx — Departamento de Marketing e Publicidade

UNIDADES DE CHEFIA

xX.xxx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Comunicagao
xx.xxx — Divis@o de Gestao de Contrato de Agéncia

xX.Xxx — Divisdo de Imprensa

xX.xxx — Divisao de Jornalismo

xX.Xxx — Divisdo de Programas Governamentais

xX.XxX — Divisdo de Monitoramento de Redes Sociais

xx.xxx — Divisdo de Radio e Televisao

xx.xxx — Divisdo de Contetido

Art. 13 A Secretaria de Cultura tera as seguintes unidades subordinadas:
xXX.XXX — Secretaria de Cultura

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
XX.XXX — Assessoria da Secretaria de Cultura
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxX — Departamento Administrativo da Secretaria de Cultura
xX.xxx — Departamento de Cultura

xX.Xxx — Departamento de Eventos

xX.Xxx — Departamento de Infraestrutura da Cultura

UNIDADES DE CHEFIA

xX.XxxXx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Cultura
xx.xxx — Divisdo de Folclore e Cultura Popular

xx.XxXx — Divisdo de Artes

xX.xxx — Divisao de Fanfarras ¢ Bandas

xx.xxx — Divisdo de Administracdo e Atendimento de Eventos

xX.xxx — Divisdo de Projetos e Infraestrutura de Eventos
xx.xxx — Divisdo de Gestdo de Equipamentos da Cultura

Art. 14 A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, tera as seguintes
unidades subordinadas:

XX.XxX — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
XX.XxX — Assessoria da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
xx.xxX — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIREC;\O

xx.xxx—Departamento Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico

xx.xxx — Departamento de Indistria

xx.xxx — Departamento de Comércio

xx.xxx — Departamento de Relagdes Internacionais

xx.xxx — Departamento de Tecnologia e Inovagao

UNIDADES DE CHEFIA

xx.xxx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico

xx.xxx — Divisdo de Gestdo do Aerédromo Municipal

xX.xxxX — Divisao de Desenvolvimento Industrial

xX.Xxx — Divisdo de Industria

xx.xxx — Divisdo de Apoio ao Empreendedor

xX.xxx — Divis@o de Desenvolvimento ¢ Atendimento de Comércio
xX.xxx — Divisdo de Fiscaliza¢do

xx.xxx — Divisdo de Atendimento a Organizac¢des Internacionais
xx.xxx — Divisdo de Intercambio de Politicas Publicas

xXx.xxx — Divisdo de Fomento a Inovacao e Tecnologia

xx.xxx — Divisdo de Gestdo dos Programas de Incentivo Fiscal

Art. 15 A Secretaria de Educagdo tera as seguintes unidades
subordinadas:

xX.xxx — Secretaria de Educagao

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.Xxx — Assessoria da Secretaria de Educacao
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Educagio
xX.xxx — Departamento de Educagao

xX.Xxx — Departamento de Educag¢ao Infantil

xX.xxx — Departamento de Ensino Fundamental

xX.xxx — Departamento de Transporte, Infraestrutura Escolar ¢
Tecnologia

UNIDADES DE CHEFIA

XX.XxX — Divisao Administrativa da Secretaria de Educacdo
xx.xxx — Divisdo de Alimentagdo e Nutrigdo

xX.xxx — Divisdo de Controle Orgamentario

xx.xxx — Divisdo de Educagdo Ambiental e Projetos
xx.xxx — Divisdo de Educagao Inclusiva e Especial
xX.xxx — Divisdo Técnico-Pedagogica

xX.xxx — Divisdo de Educagdo de Creches Comunitarias
xx.xxx — Divisdo de Educacdo de Creches Municipais
xX.xxx — Divisao de Educagdo de Pré-Escolas

xx.xxx — Divisdo de Ensino Fundamental I/EJA

xx.xxx — Divis@o de Ensino Fundamental II/EJA

xX.xxx — Divisdo de Avalia¢des

xX.xxx — Divisdo de Transporte Escolar

xx.xxx — Divisdo de Manuteng¢@o da Infraestrutura Escolar
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xX.xxx — Divisdo de Tecnologia

Art. 16 A Secretaria de Esportes e Lazer terd as seguintes unidades
subordinadas:

xX.Xxx — Secretaria de Esportes e Lazer

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.XXx — Assessoria da Secretaria de Esporte e Lazer
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Esportes e Lazer
xx.xxXx — Departamento de Esportes

xx.xxXx — Departamento de Recreacdo e Lazer

xx.xxx — Departamento de Infraestrutura Esportiva

UNIDADES DE CHEFIA

xX.xxx — Divisdo de Administragdo da Secretaria de Esportes e Lazer
xx.xxx — Divisdo de Atendimento e Expediente

xx.xxX — Divis@o de Programas Esportivos

xx.xxx — Divisdo de Rendimentos Esportivo

xX.xxx — Divisdo de Organizagdo de Eventos Esportivos

xX.XxX — Divis@o de Recreagdo

xx.xxx — Divisdo de Atividades Especiais

xx.xxx — Divisdo de Gestdo de Centros Esportivos

Art. 17 A Secretaria de Governo terd as seguintes unidades subordinadas:
xx.xxx — Secretaria de Governo

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
XX.XXX — Assessoria da Secretaria de Governo
xX.xxX — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxX — Departamento Administrativo da Secretaria de Governo
xx.xxX — Departamento Técnico Legislativo

xx.xxXx — Departamento de Projetos e Parcerias

UNIDADES DE CHEFIA

xX.xxx — Divisdo de Administragdo da Secretaria de Governo
xx.xxx — Divisdo de Controle e Acompanhamento de Processos
xx.xxx — Divisdo de Producdo Legislativa

xx.xxx — Divisdo de Controle e Atualiza¢do Legislativa

xx.xxx — Divisdo de Estrutura¢do e Modelagem de Projetos
xx.xxx — Divisdo de Gestdo de Projetos e Parcerias

Art. 18 A Secretaria de Habitacdo tera as seguintes unidades
subordinadas:

xX.XxX — Secretaria de Habitac¢do

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.XxX — Assessoria da Secretaria de Habitacdo
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xX.XXx — Departamento Administrativo da Secretaria de Habita¢ao
xx.xxx — Departamento de Habita¢do de Interesse Social

xx.xxx — Departamento de Regularizagdo Fundiaria

xx.xxx — Departamento de Planejamento e Programas Habitacionais

UNIDADES DE CHEFIA
xX.XxX — Divisdo Administrativa da Secretaria de Habitac¢do
xX.xxxX — Divis@o de Habitac¢do de Interesse Social

xx.xxx — Divisdo de Cadastro e Monitoramento
xx.xxx — Divisdo de Regularizagdo Fundiaria
xX.XxX — Divis@o de Servigos Técnicos

xx.xxx — Divisdo de Programas Habitacionais

Art. 19 A Secretaria de Justica tera as seguintes unidades subordinadas:
xXX.XXX — Secretaria de Justi¢a

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.XxX — Assessoria da Secretaria de Justi¢a
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO
xX.Xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Justica
xx.xxx — Departamento do Consumidor

UNIDADES DE CHEFIA

xX.XXx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Justica
xX.XxX — Divis@o de Gestdo de Processos

xx.xxx — Divisdo de Fiscalizagdo das Relagdes de Consumo
xX.xxx — Divisdo de Atendimento ao Consumidor

Art. 20 A Secretaria de Mobilidade e Planejamento Urbano terd as
seguintes unidades subordinadas:

xX.xxx — Secretaria de Mobilidade e Planejamento Urbano

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xx.xxXx —Assessoria da Secretaria de Mobilidade e Planejamento Urbano
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xX.xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Mobilidade e
Planejamento Urbano

xx.xxx — Departamento de Mobilidade Urbana

xx.xxx — Departamento de Planejamento Urbano

xX.xxx — Departamento de Urbanismo

xX.xxx — Departamento de Transito

UNIDADES DE CHEFIA

XX.XxxX — Divisdo Administrativa da Secretaria de Mobilidade e
Planejamento Urbano

xX.xxx — Divisdo de Transporte Publico

xx.xxx — Divis@o de Fiscaliza¢ao e Controle de Mobilidade Urbana
xx.xxx — Divisdo de Planejamento de Mobilidade Urbana

xx.xxx — Divisdo de Georreferenciamento Municipal

xx.xxx — Divisdo de Planejamento Urbano

xx.xxx — Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares

xX.xxx — Divisdo de Licenciamento Urbanistico

xx.Xxxx — Divis@o de Fiscalizagao Urbanistica

xx.XxX — Divis@o de Fiscalizag¢ao de Transito

xX.xxx — Divisdo de Processamento de Multas

xx.xxx — Divisdo de Sinaliza¢do e Controle de Trafego

Art. 21 A Secretaria de Obras Publicas terd as seguintes unidades
subordinadas:

XX.XXX — Secretaria de Obras Publicas

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
XX.XXxX — Assessoria da Secretaria de Obras
xx.xxX — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DIRECAO
xX.xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Obras Publicas
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xx.xxx — Departamento de Gerenciamento de Obras Publicas
xx.xxx — Departamento de Projetos e Orcamentos

xX.Xxx — Departamento de Plano de Contribuicao e Melhoria
xX.Xxx — Departamento de [luminagdo Publica

UNIDADES DE CHEFIA

xx.xxx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Obras Publicas
xx.xxx — Divisdo de Gestdo de Contratos

xx.xxx — Divisdo de Fiscaliza¢do de Obras Publicas

xx.xxx — Divisdo de Topografia

xx.xxx — Divisdo de Orgamentos

xX.Xxx — Divisdo de Projetos

xX.xxx — Divisdo de Plano de Contribui¢do de Melhoria

xx.xxx — Divisdo de Acompanhamento e Langamento

xx.xxx — Divisdo de Expansao e Modernizagao do Parque de [luminacdo
Publica

xX.Xxx — Divisdo de Manuteng@o do Parque de Iluminacgao Publica

Art. 22 A Secretaria de Planejamento e Finangas tera as seguintes
unidades subordinadas:

xX.XxXX — Secretaria de Planejamento e Finangas

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xx.xxx — Assessoria da Secretaria de Planejamento e Finangas
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Planejamento
e Financas

xX.Xxx — Departamento de Planejamento

xx.xxx — Departamento de Finangas

xx.xxX — Departamento de Arrecadagao

UNIDADES DE CHEFIA

xxX.xxx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Planejamento e
Finangas

xX.xxx — Divisdo de Cadastro Multifinalitario

xx.xxx — Divis@o de Planejamento e Estatistica

xx.xxx — Divisdo de Controle de Projetos e Convénios
xx.xxx — Divisdo de Presta¢ao de Contas

xX.xxx — Divisao de Tesouraria

xx.xxx — Divisdo de Controle Or¢amentario

xX.xxx — Divisdo de Controladoria

xx.xxx — Divisdo de Planta Genérica de Valores Imobiliarios
xx.xxx — Divisdao de Controle de Receitas Mobiliarias
xX.xxx — Divisdo de Controle de Receitas Imobiliarias
xX.Xxx — Divisdo de Divida Ativa e Cobranga

xxX.xxx — Divisdo de Fiscalizacao

xX.xxx — Divisdo de Relacionamento com o Contribuinte

Art. 23 A Secretaria de Recursos Humanos tera as seguintes unidades
subordinadas:

XX.XxX — Secretaria de Recursos Humanos

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
XX.XxX — Assessoria da Secretaria de Recursos Humanos
xx.xxX — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Recursos
Humanos

xx.xxx — Departamento de Folha de Pagamento

xx.xxx — Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
xx.xxx — Departamento de Escola de Governo

UNIDADES DE CHEFIA

xX.XxX — Divisdo Administrativa da Secretaria de Recursos Humanos
xX.Xxx — Divisdo de Prestacdo de Contas aos Orgdos de Controle
xX.Xxx — Divisdo de Gestdo de Pessoas

xx.xxx — Divisdo de Folha de Pagamento

xx.xxx — Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

xx.xxx — Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalho

xX.Xxx — Divisdo de Cultura Institucional

xx.xxx — Divisdo de Treinamento e Capacitacdo

Art. 24 A Secretaria de Saude tera as seguintes unidades subordinadas:
XX.XXX — Secretaria de Saude

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.XxX — Assessoria da Secretaria de Saude
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria
xx.xxx — Ouvidoria da Satde

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxX — Departamento Administrativo da Secretaria de Satude

xX.Xxx — Departamento de Vigilancia em Satude

xX.Xxx — Departamento de Atencdo Basica

xx.xxx — Departamento de Atengao Especializada

xx.xxx — Departamento de Assisténcia Farmacéutica

xx.xxx — Departamento de Transporte, Infraestrutura e Tecnologia da
Saude

UNIDADES DE CHEFIA

xx.xxx — Divisdo Administrativa da Secretaria da Saude
xX.xxx — Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
xX.xxx — Divisdo de Convénios e Servigos Terceirizados
xX.xxx — Divisao de Controle Orgamentario

xX.Xxx — Divisdo de Suprimentos

xx.xxx — Divisdo de Vigilancia Ambiental

xX.Xxx — Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

xx.xxx — Divisdo de Vigilancia Sanitaria

xx.xxx — Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
xx.xxx — Divis@o de Satde da Familia

xx.xxx — Divisdo de Unidades Basicas de Saude

xx.xxx — Divisdo de Regulacdo de Vagas Ambulatoriais
xX.xxx — Divisdo de Apoio Terapéutico

xx.xxx — Divisdo de Satde Bucal

xx.xxx — Divis@o de Aten¢do Hospitalar

xX.xxx — Divisdo de Satde Mental

xXx.xxx — Divisdo de Analises Clinicas

xX.Xxx — Divisdo de SAMU

xx.xxx — Divis@o de Regula¢ao de Vagas Hospitalares
xX.xxx — Divisao de Atengdo Farmacéutica

xX.xxx — Divisdo de Demandas Judiciais

xx.xxx — Divisdo de Gestdo de Frota

xx.xxx — Divisdo de Manutengdo de Infraestrutura da Satude
xX.Xxx — Divisdo de Sistemas Informatizados

xX.Xxx — Divisdo de Transporte Sanitario

Art. 25 A Secretaria de Seguranga Publica tera as seguintes unidades
subordinadas:

xX.XXX — Secretaria de Seguranca Publica
UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.xxx — Assessoria da Secretaria de Seguranca Pablica

xx.xxXx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO
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xx.xxX — Departamento Administrativo da Secretaria de Segurancga
xx.xxXx — Departamento de Relacdes de Seguranca Publica

UNIDADES DE CHEFIA

xX.xxx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Seguranca Publica
xXx.xxx — Divisdo de Frota e Suprimentos

xx.xxx — Divisdo de Vigilancia Patrimonial

xx.xxx — Divisdo de Atendimento ao Gabinete de Gestdo Integrada
(GGI)

Art. 26 A Secretaria de Servigos tera as seguintes unidades subordinadas:
XX.XXX — Secretaria de Servigos

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
xX.Xxx — Assessoria da Secretaria de Servigos
xx.xxx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xx.xxx — Departamento Administrativo da Secretaria de Servigos
xx.xxx — Departamento de Vias Publicas

xX.Xxx — Departamento de Limpeza Urbana

xx.xxX — Departamento de Manutengio

UNIDADES DE CHEFIA

xX.XXx — Divisdo Administrativa da Secretaria de Servigos
xx.xxx — Divisdo de Logistica e Frota

xX.xxx — Divisdo de Vias Publicas Urbanas

xx.xxXx — Divis@o de Vias Publicas Rurais

xx.xxx — Divisdo de Limpeza de Vias Publicas

xx.xxx — Divisdo de Limpeza e Conservagao de Espagos Publicos
xX.Xxx — Divisdo de Velodrios e Cemitérios

xX.xxx — Divisdo de Manutengdo de Proprios Municipais

Art. 27 A Secretaria de Turismo tera as seguintes unidades subordinadas:
xx.xxX — Secretaria de Turismo

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
XX.XXX — Assessoria da Secretaria de Turismo
xx.xxXx — Chefia de Gabinete da Secretaria

UNIDADES DE DIRECAO

xX.xxX — Departamento Administrativo da Secretaria de Turismo
xX.Xxx — Departamento de Projetos de Turismo

xx.xxXx — Departamento de Desenvolvimento Turistico

UNIDADES DE CHEFIA

xX.xxX — Divisdo Administrativa da Secretaria de Turismo
xx.xxx — Divisdo de Atendimento e Expediente

xx.xxX — Divisdo de Planejamento Turistico

xX.xxx — Divisdo de Projetos Turisticos

xx.xxx — Divisdo de Contetido Turistico

xX.xxx — Divisdo de Atendimento ao Turista

SECAO III
Das Atribuicdes dos Orgios

Art. 28 Sio atribui¢des comuns a todos os Orgios da Administragio
Direta do Municipio de Atibaia:

I — Promover, em conjunto com os demais Orgaos da Administracdo, a
execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

II — Supervisionar a gestdo dos contratos administrativos sob

responsabilidade de suas unidades;

III — Contribuir para a formulagéo ¢ execugdo de programas de agdo da
Administragdo Direta Municipal;

IV — Estabelecer diretrizes para a atuag@o do 6rgao, tendo como principal
objetivo a instalagdo de processo de melhoria continua na gestdo dos
programas desenvolvidos pela Administracdo Direta Municipal, e,
em especial, naqueles sob seu ambito de atuagdo, acompanhando ¢
avaliando os resultados alcancados em relagdo as metas e indicadores
oriundos de a¢des de planejamento;

V- Promover cultura organizacional de integragdo permanente com
todos os Orgdos da Administragio Direta Municipal, estimulando o
servidor publico a desempenhar o papel de agente multiplicador dos
principios dessa integragao;

VI — Estruturar e articular as relagdes com as entidades da sociedade
civil, cujas atividades sdo afetas as respectivas areas de atuacdo para
o planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de interesse do
Municipio;

VII — Coordenar a articulagdo com outras esferas de governo para o
estabelecimento de convénios e consorcios na busca de solugdes para
problemas municipais e regionais;

VIII — Adequar a prestagdo dos servigos municipais as diretrizes de
governo, respeitada a legislagdo vigente;

IX — Participar das agdes de atendimento ao publico, desenvolvidas
pela Administragdo Direta Municipal, acompanhando ¢ avaliando a
eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados pelo orgao;

X — Colaborar com o Prefeito e os demais Orgdos da Administracio
Direta Municipal em assuntos administrativos em seu campo de atuagao;

XI — Participar, com os demais Orgdos da Administragio Direta
Municipal, da elaboragdo de planejamento estratégico, visando subsidiar
a elaboracdo dos projetos de lei voltados ao PPA — Plano Plurianual, a
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ a LOA - Lei Orgamentaria
Anual;

XII — Coordenar as agdes de elaboragdo e execugdo orcamentaria do
orgao, de modo a comprometer as unidades administrativas subordinadas
com a gestdo fiscal responsavel dos recursos publicos constantes das
dotagdes sob sua responsabilidade;

XIII — Subsidiar as Unidades responsaveis pelo processo de licitagdes
que envolvam bens e servigos em seu ambito de atuag@o, e,

XIV — Preparar as justificativas para a elaboragdo de contratos
administrativos e, especialmente, para a dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, bem como para os aditamentos quantitativos e qualitativos,
enviando-as para analise das Unidades competentes.

Art. 29 A Chefia de Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribui¢des:

§ 1° — Atribuigdes relativas a Chefia de Gabinete do Prefeito:

I — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes e entidades publicas e privadas;

IT - Atender toda solicitagao dirigida ao Prefeito e encaminhar para
providéncias;

III - Coordenar e organizar os atendimentos nos dias e horarios definidos
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para audiéncias publicas pelo Prefeito;

IV — Organizar a agenda do Prefeito, conjuntamente com a Assessoria
de Comunicag@o e Orgdos da Administragdo, quando couber, no que
tange as audiéncias, entrevistas, reunides e atividades publicas;

V — Assistir o Prefeito nos contatos com a comunidade e autoridades,
orientando e encaminhando as providéncias;

VI - Organizar o arquivo de documentos e papéis que, por sua natureza,
devam ser guardados com reserva ou sigilo;

VII — Assistir diretamente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a
sua correspondéncia;

VIII — Organizar os arquivos de documentos e correspondéncias que
sejam enderecados ao Chefe do Executivo, visando ao armazenamento
das informagdes e a sua recuperagao;

IX — Responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete;

X — Planejar e coordenar o Cerimonial da Prefeitura;

XI — Coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgaos da Administragao.

XII — Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

§ 2° — Atribuigdes relativas a Coordenadoria Especial de Cidadania:

I — Atuar na resolugdo pacifica de conflitos e no combate a impunidade,
na facilitacdo do acesso dos cidadaos a justi¢a ¢ a documentagao civil
basica, na construgdo da cidadania plena e na defesa dos direitos
humanos;

II — Formular estratégias e instrumentos capazes de tornar efetivos
os direitos individuais e coletivos previstos na Constitui¢do Federal
e nas convengdes e tratados internacionais, ratificados pelo Governo
Brasileiro;

III - Formular a politica municipal de garantia aos Direitos da Cidadania;

IV — Orientar e defender os direitos dos segmentos etarios, étnicos,
raciais, religiosos e géneros, contra qualquer espécie de discriminagao;

V — Desenvolver e implementar projetos de cidadania;

VI — Realizar oficinas temdticas com os segmentos como: jovens,
idosos, mulheres, negros, pessoas com deficiéncia, pluralidade religiosa
e outros afins, coordenando atividades de interagdo social, trabalhando
a relagdo escola/comunidade, conhecendo a situagdo socioecondmica
das familias, desenvolvendo projetos entre os diversos segmentos nas
comunidades;

VII — Fomentar o desenvolvimento e a organizacdo da comunidade
através de associagdes, entidades, grupos e cooperativas e implementar
projetos de integragdo comunitaria;

VIII - Elaborar e executar programas e projetos para suprir as
necessidades especificas dos segmentos da sociedade;

IX — Desenvolver estudos e diagnosticos sobre politicas afirmativas e de
desenvolvimento das comunidades no ambito municipal;

X — Articular, promover e executar programas, mediante Termo de
Convénio ou Termo de Cooperagdo, com organisSmos municipais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementacdo de politicas afirmativas e de desenvolvimento
das comunidades;

XI - Sugerir as condi¢des gerais que orientem as propostas or¢amentarias,
programas, campanhas, projetos e atividades a serem desenvolvidas pela
Coordenadoria;

XII — Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

Coordenadoria
Estratégico:

relativas a
Planejamento

§ 3¢ - Atribuigdes
Especial de

I — Conduzir o processo de planejamento do Municipio e zelar pela sua
manutengdo em carater permanente e com a participagdo da comunidade;

II — Organizar e proceder a elaboracdo e conduzir a implantacdo
do Plano Diretor, sempre em articulagdo com os demais Orgdos da
Administragdo, assegurando sua revisdo periodica, nos termos da lei;

III — Organizar e proceder a elaboragdo de planos especificos de sua
responsabilidade;

IV — Elaborar termos de referéncia para suporte a realizacdo de planos
gerais e especificos na esfera de sua competéncia;

V — Elaborar projetos de codigos referentes a ordenamento do uso e
ocupacao de solo, meio ambiente, obras, edificagdes e instalagdes,
posturas municipais;

VI - Prestar assisténcia aos demais Orgaos e Unidades da Administragao
Direta ¢ Indireta, na elaborag@o de seus planos setoriais e tematicos e de
termos de referéncia de suporte a estes;

VII - Conduzir o planejamento estratégico geral do Municipio e elaborar
planos e programas de agdo estratégica;

VIII — Prestar assisténcia de planejamento aos Orgdos e Unidades da
Administrag¢@o que a solicitarem;

IX — Organizar e articular a aplicagdo dos instrumentos de politica
urbana prevista na Constituicdo Federal e Estatuto da Cidade;

X — Organizar e manter o Sistema de Informag¢des do Municipio de
Atibaia, em estreita articulagdo com a Coordenadoria Especial de
Tecnologia da Informagao e Telecomunicagdes;

XI — Integrar as bases de dados que subsidiam a gestdo municipal,
provendo informagdes sistematizadas e rotinas de geoprocessamento que
apoiem a tomada de decisdes no ambito da alta autoridade municipal,
o planejamento fisico territorial ¢ ambiental, do desenvolvimento
econdmico-social e dos servigos publicos, o licenciamento de
empreendimentos, a operacdo e manuten¢do dos servigos publicos,
as atividades de tributagdo, a elaboragdo do orcamento municipal, o
monitoramento ¢ a avaliagdo dos resultados das politicas e programas
implementados, e a participacao da sociedade civil na gestdo municipal;

XII — Apoiar os demais Orgaos da Administragao no desenvolvimento e
implantag@o dos seus respectivos subsistemas de informagdes baseados
em tecnologias de geoprocessamento;

XIII — Executar outras atividades correlatas a fungao, determinadas pelo
Prefeito.
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§ 4° — Atribuicdes relativas a Coordenadoria Especial de Tecnologia da
Informacao e Telecomunicagdes:

I - Implementar e manter atualizado o Plano Diretor para a area de
Tecnologia da Informagao;

IT — Gerenciar os contratos com empresas que prestem Servigos para
a Prefeitura na area de Tecnologia da Informacgdo, garantindo fiel
cumprimento das condigdes de fornecimento;

IIT - Fixar normas e procedimentos para a gestdo da operacdo de
sistemas informatizados;

IV — Promover, junto aos Orgdos da Prefeitura, as politicas de
modernizagdo organizacional e a operacionalizacdo dos sistemas
informatizados, sejam eles terceirizados ou proprios;

V — Promover, em conjunto com a Secretaria de Recursos Humanos da
Prefeitura, treinamento e capacitagdo de pessoal na area de informatica,
formando agentes multiplicadores entre os servidores da Prefeitura,
usuarios de sistemas;

VI — Realizar, em conjunto com os demais Orgdos da Prefeitura,
estudos sobre aquisicdo de novas tecnologias, envolvendo softwares,
gerenciamento de rede e sistemas de comunicacdo de dados;

VII — Promover a seguranca ¢ a integridade dos dados e informagdes
residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;

VIII — Estabelecer diretrizes e normas para a padroniza¢do de atos
normativos na Administragdo Direta Municipal, em conjunto com a
Secretaria de Justica;

IX — Planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital
no Municipio, e;

X — Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a
prestagdo de servigos a populacdo através de portal transparéncia na
internet;

XI - Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

§ 5° — Atribuicdes relativas a Coordenadoria Especial de Relagdes
Institucionais:

I — Efetivar agdes que contribuam para a adequada condugdo do
relacionamento do Governo Municipal com os demais entes da
Federag@o, bem como com a iniciativa privada;

II — Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na solugdo ou prevengao
de problemas nas diversas areas da Administra¢do que dependam do
relacionamento do Governo Municipal, com outras organizagdes e com
setores da sociedade;

III - Propor diretrizes ao Governo Municipal e implementar agdes com
vista ao aprimoramento da atuaco de cada 6rgdo;

IV —Formular uma politica de relagdes institucionais para o Municipio de
Atibaia, atuando com as diversas Secretarias, detectando oportunidades
de desenvolvimento e cooperagdo;

V — Apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a aprimorar as agoes
governamentais;

VI — Promover a conscientizagdo dos diversos setores da sociedade
sobre a realidade de uma administragdo municipal, de suas necessidades
e potencialidades;

VII — Executar outras atividades correlatas a func¢ao, determinadas pelo
Prefeito.

§ 6° — Atribuigdes relativas a Coordenadoria Especial de Solidariedade:

I — Manter contatos com o6rgdos de Assisténcia e Promogdo Social
Publicos, nos niveis estadual e federal, bem como nos de carater privado;

IT — Fazer levantamento das principais necessidades e aspiragdes da
comunidade;

III — Captar recursos humanos, materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade, objetivando a realizagdo de projetos
sociais beneficentes;

IV —Sugerir as condigdes gerais que orientem as propostas or¢amentarias,
programas, campanhas, projetos e atividades a serem desenvolvidas pela
Coordenadoria;

V — Coordenar projetos beneficentes;

VI — Articular, promover ¢ executar programas, mediante termo de
convénio ou de cooperagdo, com organismos municipais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementagdo de politicas sociais;

VII - Coordenar a execucao das atividades relativas ao Fundo Social de
Solidariedade, inclusive a captag@o de recursos para campanhas sociais
beneficentes;

VIII - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo Prefeito.

§ 7° — Atribuicdes relativas a Coordenadoria Especial de Protegdo e
Defesa Civil:

I — Coordenar, assessorar e informar o Prefeito sobre o gerenciamento
de emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de riscos
ambientais;

II — Coordenar agdes de socorro nas areas atingidas por desastres, tendo
por base as medidas adotadas pelo Comando do Corpo de Bombeiros e
da Policia Militar;

III — Coordenar, elaborar e implementar planos, programas e projetos
de Defesa Civil;

IV — Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a
Defesa Civil,

V — Propor ao Prefeito a decretagdo de situacdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica;

VI — Coordenar e supervisionar a distribuicdo e o controle dos
suprimentos necessarios ao abastecimento em situagdes de desastres;

VII — Coordenar e estabelecer contatos com o Sistema Nacional de
Defesa Civil — SINDEC -, a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil
— CEDEC - e outros 6rgdos congéneres, bem como com organiza¢des
humanitarias, instituicdes de pesquisa e ensino, no sentido de aprimorar
e qualificar a atuagao da defesa civil do Municipio;
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VIII — Coordenar e requisitar temporariamente servidores ¢ recursos
materiais de 6rgaos da Prefeitura, necessarios as agdes de Defesa Civil;

IX — Coordenar e sugerir as condi¢des gerais que orientem as propostas
orcamentarias, programas, projetos e atividades a serem desenvolvidas
pela Coordenadoria;

X — Coordenar e propor a execugdo de agdes que visem a recuperar o
cenario afetado por desastres, mediante a ado¢ao de medidas de carater
estrutural e ndo-estrutural;

XI — Coordenar e solicitar, ao 6rgdo municipal competente, que seja
dada prioridade a recuperag@o das edificagdes essenciais de moradias da
populagao de baixa renda;

XII — Coordenar, planejar e atualizar, anualmente, um esquema de
atendimento as situagdes de emergéncias;

XIII - Coordenar o planejamento das medidas de defesa civil e, no caso
de qualquer emergéncia, tomar as providéncias cabiveis, inclusive em
relagdo a buscar recursos financeiros, coordenar as agdes dos o6rgaos
envolvidos e solicitar todos os meios necessarios ao enfrentamento da
situagdo;

XIV — Executar outras atividades correlatas a fung¢ao, determinadas pelo
Prefeito.

§ 8° — Atribuigdes relativas a Coordenadoria Especial da Mulher:

I — Coordenar, articular, planejar, desenvolver e propor, em acdo
articulada com os demais 6rgdos publicos, ao Chefe do Poder Executivo,
politicas publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos e
desigualdades de género;

II — Coordenar e articular as politicas publicas, em articulagdo com o
movimento de mulheres, em suas varias expressdes, bem como elaborar
¢ implementar campanhas educativas de combate a discriminagdo de
sexo no ambito municipal

III — Coordenar, estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre
a situagdo da mulher no municipio por meio de estudos e pesquisas,
sistematizando as informagdes para a montagem de banco de dados, o
qual devera subsidiar os programas e projetos no ambito municipal;

IV — Coordenar e desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as
formas de discriminagéo, violéncia e ofensa aos direitos das mulheres;

V — Coordenar e estabelecer programas de formacao e treinamento dos
servidores municipais visando suprimir discrimina¢des em razdo do
Sexo;

VI — Coordenar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que
assegure os direitos das mulheres;

VII — Coordenar e criar instrumentos que permitam a organiza¢ao ¢
mobilizagdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados a
favor da mulher no ambito municipal;

VIII — Coordenar e criar, com os movimentos organizados da mulher,
acdes integradas, no &mbito municipal, prestando-lhe o necessario apoio
técnico e administrativo, assegurando-lhes participacdo na formulacdo
das propostas de trabalho;

IX — Coordenar e sugerir as condi¢des gerais que orientem as propostas
or¢amentarias, programas, projetos e as atividades a serem desenvolvidas
pela Coordenadoria;

X — Propor e coordenar a realizagdo de conferéncias, foruns e encontros
na area dos direitos da mulher, em conformidade com a legislacdo
federal, estadual e municipal pertinentes;

XI - Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

§ 9° — Atribuigdes relativas a Coordenadoria Especial de Emprego e
Renda:

I - Coordenar, articular, planejar, impulsionar e propor politicas publicas
ao Chefe do Poder Executivo;

II — Coordenar, promover e estimular a capacitacdo profissional e
colocagdo no mercado de trabalho;

IIT — Coordenar ag¢des e o desenvolvimento de projetos e programas
junto com as Secretarias de Assisténcia e Desenvolvimento Social e de
Desenvolvimento Econdmico, para geragdo de emprego e renda;

IV — Coordenar e desenvolver junto ao PAT (Posto de Atendimento
ao Trabalhador), agdes destinadas a organizacdo no desenvolvimento
comunitario, visando, em especial, a preparacdo do cidadao ao mercado
de trabalho;

V — Coordenar pesquisas sobre o desemprego no ambito municipal para
subsidiar politicas ptblicas junto aos diversos Orgdos da Administragao;

VI — Coordenar e articular, junto as &reas municipais afins, o
desenvolvimento de atividades na ampliacdo de geragao de emprego nos
micros e pequenos empreendedores;

VII - Coordenar e planejar acdes destinadas a organizagdo e
desenvolvimento comunitario, visando em especial a preparacdo do
individuo para o trabalho e melhoria de suas condigdes de vida;

VIII - Coordenar e estabelecer parcerias com empresas privadas e
instituicdes governamentais, visando a concretizagdo de projetos para
amplia¢do de emprego e renda;

IX — Coordenar e sugerir as condigdes gerais que orientem as propostas
orcamentarias, programas, projetos e as atividades a serem desenvolvidas
pela Coordenadoria;

X — Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

§ 10 — Atribuigdes relativas a Coordenadoria Especial dos Direitos e
Defesa Animal:

I - Coordenar, articular, planejar, impulsionar e propor politicas publicas
de Bem-Estar, Saude, Prote¢do, Direitos e Defesa Animal ao Chefe do
Poder Executivo;

IT — Coordenar e promover acdes necessarias ao Bem—Estar, Saude,
Protecdo, Direitos e Defesa Animal, objetivando e melhor qualidade de
vida dos animais domésticos, domesticados e silvestres;

IIT — Executar agdes para que as leis de protecao animal dos direitos
e defesa dos animais, sejam eles domésticos, domesticados ou
silvestres, sejam respeitadas e que toda denuncia de maus tratos seja
devidamente atendida, fiscalizada e apurada, tomando-se todas as
medidas administrativas e judiciais necessarias, acionando-se os 6rgaos
publicos e secretarias necessarias, objetivando o pronto atendimento do
animal ferido, mal nutrido e/ou que se encontre em situag@o de risco
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de vida eminente, de conformidade com as suas necessidades basicas
de sobrevivéncia, respeitando-se os habitos comportamentais naturais
inerentes a cada espécie e raga, assim como preservagdo do habitat de
cada um.

IV — Coordenar e executar acdes que garantam o controle populacional
dos animais domésticos, com a promog¢ao de campanhas de castragdo
cirargica, campanhas de ado¢do e campanhas educacionais que
fortalecam a pratica da posse responsavel e o combate ao abandono e
maus tratos;

V — Coordenar desenvolver politicas publicas e agdes de protegdo aos
animais domésticos, em especial aos pertencentes a pessoas carentes e
aqueles em estado de vulnerabilidade;

VI — Coordenar, buscar parcerias e firmar convénios com institui¢des,
clinicas e hospitais veterinarios, fundacdes, o6rgdos da administracao
estadual e federal, ONGs, OSCIPs e iniciativa privada, com objetivo de
obter recursos financeiros ¢ humanos para a estruturagdo, manutengao e
desenvolvimento de suas atividades;

VII - Elaborar diagnosticos e publicagdes referentes aos animais
domésticos, domesticados e silvestres;

VIII — Coordenar e desenvolver projetos de conscientizagdo sobre
a necessidade de castracdo, vacinacdo, adogdo, posse responsavel
e combate aos maus tratos aos animais, possibilitando meios de
maior harmonia e coexisténcia entre os seres humanos e os animais,
respeitando-se as necessidades basicas de cada espécie, as caracteristicas
naturais de comportamento e preservagao de cada habitat.

IX — Coordenar, apoiar e incentivar o envolvimento dos movimentos
organizados de Bem-Estar, Saude, Protegdo, Direitos e Defesa Animal
e a sociedade civil, para o desenvolvimento de projetos, programas e
acdes de castragdo, adogao, posse responsavel, combate aos maus tratos
e abandono, preservagdo ambiental e prote¢ao aos habitats das espécies
animais.

X — Coordenar e sugerir as condi¢des gerais que orientem as propostas
or¢amentarias, acdes, programas, projetos e as atividades a serem
desenvolvidas pela Coordenadoria;

XI — Coordenar e criar politicas ptblicas e agdes de protegdo ¢ bem -
estar para os animais silvestres, manuten¢ao de seus habitats, envolvendo
orgaos publicos, secretarias e entidades publicas e privadas que atuem
no seguimento.

XII — Executar outras atividades correlatas a func¢do, determinadas pelo
Prefeito.

§ 11 — Atribuicdes relativas a Coordenadoria Especial do Idoso:

I - Coordenar, articular, planejar, impulsionar e propor politicas publicas
ao Chefe do Poder Executivo;

IT — Coordenar e prestar o necessario apoio técnico administrativo aos
movimentos organizados em defesa dos direitos dos Idosos;

III — Coordenar e apoiar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas
ao envelhecimento;

IV — Coordenar e conscientizar a sociedade civil sobre importancia e os
direitos da pessoa idosa, buscando dirimir preconceitos;

V — Coordenar e proporcionar a¢des de integracdo com as areas
municipais afins, em prol das pessoas idosas;

VI — Coordenar e articular agdes com a rede de servigos existentes;
VII — Fomentar a criagdo de grupos de convivéncia nas comunidades;

VIII — Coordenar e estabelecer mecanismos de divulgacédo e informacéo
sobre o processo de envelhecimento;

IX - Coordenar, promover, estimular, acompanhar ¢ zelar pelo
cumprimento do Estatuto do Idoso - Lei Federal 10.741/2003 -;

X — Coordenar e promover a divulgacdo de informacdes relativas as
atividades desenvolvidas em prol das pessoas idosas;

XI — Coordenar e sugerir as condigdes gerais que orientem as propostas
orgamentarias, programas, projetos ¢ as atividades a serem desenvolvidas
pela Coordenadoria;

XII — Executar outras atividades correlatas a funcdo, determinadas pelo
Prefeito.

§ 12 - Atribuigdes relativas a Coordenadoria Especial de Meio Ambiente:

I — Promover recursos ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

IT — Fiscalizar o cumprimento das normas de protegdo ao meio ambiente
¢ autuar o descumprimento as normas de protecdo ao meio ambiente;

III — Promover a execugdo coordenada de programas de preservagao
dos recursos naturais renovaveis, com institui¢des federais, estaduais e
municipais;

IV — Implementar agdes para obtengdo de financiamento para programas
ambientais de interesse do Municipio;

V — Exigir, em conformidade com a legislagdo vigente, estudo prévio
de impacto ambiental para a implantacdo ou ampliacdo de atividades
publicas ou particulares que possam, ainda que potencialmente, implicar
prejuizos ao meio ambiente;

VI — Participar das a¢des dos Orgdos da Prefeitura, divulgando normas,
critérios e padrdes de qualidade ambiental;

VII — Aplicar as sangdes administrativas pertinentes em razdo do
descumprimento das normas ambientais;

VIII — Coordenar campanhas de educag@o ambiental, em parceira com
os Orgdos da Prefeitura e instituigdes particulares, para sensibilizar a
populagao residente e visitante, quanto a importancia de preservagao do
meio ambiente;

IX — Implementar programas de educacdo ambiental nas escolas
municipais, estaduais e particulares;

X — Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 30 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem as
seguintes atribuigdes:

I — Gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS - no municipio,
oferecendo os servigos de Protecdo Social Basica e Protegdo Social
Especial de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social
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aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II — Normatizar, controlar, monitorar e acompanhar o0s servigos,
beneficios, programas e projetos de Assisténcia Social no municipio;

IIT — Definir politicas publicas municipais de Prote¢do Social Basica,
para prevenir situagdes de risco por meio de desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
decorrente de pobreza, auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servigos publicos ou fragilizagao de vinculos afetivos - relacionais e de
pertencimento social. Implantagdo, implementagdo e coordenagdo de
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -;

IV — Definir politicas ptiblicas municipais de Prote¢do Social Especial
para prover atengdes socioassistenciais a familias e individuos que se
encontram em situa¢do de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil. Implantacao,
implementagdo e coordenacdo de Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS -;

V — Promover a formulagdo, execugdo e controle das politicas publicas
de desenvolvimento social de acordo com as diretrizes da legislagdo
vigente e em consonancia com os Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e Tutelar, de Assisténcia Social, do Idoso, da
Pessoa com Deficiéncia, da Mulher, da Habitagéo;

VI — Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII — Promover, em articulagdo com os orgdos competentes da
Prefeitura, o reassentamento de populagdo desalojada, em razdo de acdo
administrativa;

VIII — Promover parcerias em programas e projetos com entidades
de classe, organiza¢cdes ndo governamentais e demais secretarias de
governo, para atendimento de familias com renda até 10 (dez) salarios-
minimos;

IX — Desenvolver a consciéncia politica da comunidade, visando o
fortalecimento das organizagdes comunitarias, como de defesa dos
direitos de cidadania;

X — Ampliar a rede socioassistencial no ambito municipal, com
incentivo as parcerias, para celebragdo de convénios e contratos com
entidades sociais e demais organizagdes privadas executoras de servigos,
beneficios, projetos e programas municipais, estaduais e federais de
assisténcia social;

XI — Supervisionar convénios cofinanciados presencialmente e por
analise de prestagdes de contas;

XII — Desenvolver politica publica de capacitacdo profissional e
colocagdo no mercado de trabalho local e regional para jovens sem
experiéncia profissional de acordo com as necessidades de mao de obra
qualificada nos diversos setores de atividade econdmica (comércio,
servigos, industria, etc.);

XIII — Desenvolver politica publica de capacitagdo profissional
e colocagdo no mercado de trabalho local e regional para pessoa
com deficiéncia (fisica, auditiva, visual ¢ mental) de acordo com
as necessidades de mdo de obra qualificada nos diversos setores de
atividade econdmica (comércio, servigos, industria, etc.);

XIV — Desenvolver politica publica de capacitagdo profissional e

colocacdo no mercado de trabalho local e regional para cidaddos que
desenvolvem atividades auténomas, como prestadores de servigos, de
acordo com as necessidades de mao de obra qualificada nos diversos
setores de atividade econdmica (comércio, servigos, industria, etc.);

XV — Desenvolver politica publica de capacitagdo profissional e
colocagdo no mercado de trabalho local e regional para cidaddos em
situagdo de desemprego, de acordo com as necessidades de mao de obra
qualificada nos diversos setores de atividade econdémica (comércio,
servigos, industria, etc.);

XVI — Desenvolver politica publica de capacitagdo profissional,
orientacdo e consultoria de gestdo de negdcios para micro e pequeno
empreendedor;

XVII — Desenvolver politica publica de capacitagcdo profissional
e incubagdo de grupos de geragdo de renda nas comunidades em
empreendimentos econdmicos solidarios, utilizando recursos materiais,
naturais, locais e regionais, baseados na organizacdo coletiva de
produgdo e gestdo em comércio justo, ético e solidario.

XVIII- Desenvolver, implementar ¢ articular, politicas ptblica de
seguranga alimentar, empreendendo agdes visando garantir o acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente,
com base em praticas alimentares saudaveis, que respeitem a diversidade
cultural e que sejam social, econdmica e ambientalmente sustentaveis;

XIX — Desenvolver, implementar e articular as atividades relativas ao
restaurante popular, cozinhas comunitdrias, merenda escolar e outros
programas que integram a Politica de Seguranca Alimentar, garantindo
seu perfeito funcionamento;

XX — Elaborar diagnosticos, estudos e pesquisas, necessarias a
implementagdo e coordenagao de programas voltados para a erradicagdo
da fome e desnutri¢do no Municipio ¢ a sua administragdo ¢ integragdo
com os programas e convénios, voltados a erradicagdo da fome e
a seguranca publica alimentar, firmados pelo Municipio no ambito
estadual e federal.

Art. 31 A Secretaria de Administragdo tem as seguintes atribui¢des:
I — Implantar normas e procedimentos para o processamento de
certames licitatorios, respeitada a legislagdo vigente, e promover o seu

acompanhamento;

II — Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo do patrimdnio publico
municipal;

III — Estabelecer politica de aquisi¢do, recebimento, inspegao,
armazenagem e distribuico de materiais aos Orgdos da Prefeitura;

IV —Estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do Municipio,
implantando normas e controles referentes a sua gestao;

V — Promover o registro, o inventario e estabelecer uma politica de
protecdo e conservagao dos bens méveis e imdveis do Municipio;

VI — Estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens e
servigos, respeitada a legislacdo vigente;

VII — Padronizar os bens e servicos utilizados pela Prefeitura, de modo
a obter ganhos de escala quando de sua aquisi¢do;

VIII — Prover recursos para o pleno funcionamento da Comissdo de
Licitagdes;
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IX — Executar ou fiscalizar as atividades de limpeza, zeladoria,
vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducao de papéis e documentos
da Prefeitura;

X — Gerenciar, executar, fiscalizar e garantir a manutencdo e pleno
funcionamento de toda frota municipal;

XI - Controlar a entrada e saida de bens dos proprios municipais;

XII — Executar outras atividades correlatas a funcdo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 32 A Secretaria de Agricultura tem as seguintes atribuigoes:
I — Responsabilizar-se pelo suporte técnico aos produtores rurais;

IT — Desenvolver o agronegocio através da elaboragdo de politicas de
incentivo e estimulagdo de parcerias;

III — Apoiar a formagao de cooperativas;

IV — Identificar produtores no &mbito municipal e de cooperativas, bem
como seus produtos;

V — Controlar e garantir a qualidade na produ¢do, assim como a
articulagdo e a integracdo de agdes entre os diversos servigos de inspecao
e fiscalizagdo;

VI — Capacitar e disponibilizar apoio técnico aos produtores;
VII — Participar nos comités e comissdes municipais;

VIII - Executar outras atividades correlatas a fungao, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 33 A Secretaria de Justiga tem as seguintes atribui¢des:

I — Promover ¢ manter relagdes institucionais com Orgdos do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas
e outras entidades ligadas a justi¢a, bem como definir o posicionamento
politico institucional relativo a temas de especial relevancia para a
administrag¢@o publica municipal;

II — Atuar na defesa do consumidor;

III — Coordenar a manutencdo ¢ atualizagdo de coletanea de leis
municipais, bem como das legislagdes federal e estadual, de interesse
do Municipio;

IV — Registrar e acompanhar as sindicancias e processos administrativos
disciplinares, instaurados pelas autoridades competentes, bem como
zelar pela sua regular tramitacao;

V — Propor ao Prefeito ou aos Secretarios Municipais as medidas que
julgar necessarias a uniformizag@o da jurisprudéncia administrativa;

VI - Coordenar administrativamente os trabalhos das unidades afetas a
sua area de atribuigao;

VII — Articular administrativamente as atividades da Procuradoria-
Geral da Municipio, da Ouvidoria Geral do Municipio e da
Controladoria Municipal, de forma a alcangar melhores resultados nos
encaminhamentos e decisdo que dependam do Chefe do Executivo;

VIII — Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, a alienacao e a aquisi¢ao de bens moveis e imoveis pela

Prefeitura;

IX — Realizar a representagdo juridico institucional do Municipio,
exceto em agoes judiciais;

X — Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 34 A Procuradoria-Geral do Municipio tem as seguintes atribuigdes:
I — Representar, em juizo, os direitos e interesses do Municipio;

II — Prestar assessoramento juridico e emitir pareceres juridicos
ao Prefeito e aos Orgdos da Administragdo Municipal, sempre que
necessario;

III — Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio, bem
como de outros créditos;

IV — Orientar a Comissao de Licitagdes, bem como examinar
previamente a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios nos quais o poder publico municipal seja parte, cuidando dos
aspectos juridicos de suas redagdes;

V — Analisar os editais e contratos administrativos, bem como emitir
parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitagdo, exceto para os casos
previstos no inciso IT do Artigo 24 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes,
ou sobre a inexigibilidade de licitagdo e aditamento de contratos,
com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

VI — Coordenar a propositura de a¢des judiciais e outras medidas de
carater juridico que tenham por objetivo proteger o patrimonio publico
municipal;

VII - Oficiar aos Orgdos do Judiciario e do Ministério Publico, na
defesa dos interesses do Municipio;

VIII — Propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes juridicas,
sugerindo revisdes na legislagdo e formulando, independentemente de
designagdo especifica, argui¢do de inconstitucionalidade, quando for o
caso;

IX — Propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representacao
para a declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas
municipais;

X — Dar adequada redacdo as informacdes fornecidas por outros
Orgaos e que devam ser prestadas pela Administragdo em mandados de
seguranga,

XI — Opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que
devam ser formuladas pelos Orgaos da Prefeitura ao Tribunal de Contas
e aos demais Orgaos de controle financeiro e orcamentario;

XII — Opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
Administragdo Municipal;

XIII — Representar ao Prefeito sobre providéncias, de ordem juridica,
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagio das leis vigentes;

XIV - Opinar, previamente a formalizacdo dos contratos administrativos,
convénios, termos de ajustamento de conduta, consorcios publicos e de
atos negociais similares, em que figure como parte o Municipio;
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XV — Executar outras atividades correlatas a funcdo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 35 Atribuigdes relativas a Ouvidoria Geral do Municipio:

I — Coordenar e encaminhar as autoridades competentes as queixas,
reclamagdes ou sugestdes dos diversos segmentos da sociedade,
relacionadas com os servigos da Administragdo Publica;

II — Sugerir medidas de avaliagao dos servidores publicos, objetivando
melhor atendimento aos usuarios;

IIT — Manter contato permanente com os Secretarios Municipais, € com
as demais autoridades equivalentes da administragdo indireta, buscando
sempre a resolugdo das queixas dos cidadaos, apuracdo de fatos, corre¢do
de procedimentos, adocdo de providéncias administrativas, inclusive de
natureza disciplinar;

IV — Sugerir a modificagdo de leis, regulamentos e atos normativos a
fim de que os cidaddos sejam atendidos com eficiéncia, civilidade e
cordialidade;

V — Apresentar relatorios semestrais ao Prefeito, sem prejuizo dos
relatorios parciais quando se fizerem necessarios;

VI - Propor modificagdes nos procedimentos para melhoria da qualidade
dos servigos publicos;

VII - Solicitar informag¢des as Secretarias Municipais e o6rgdos da
administragao indireta, visando elucidar os diversos assuntos;

VIII - Participar de reunides em 6rgdos ¢ em entidades de prote¢do aos
usuarios;

IX — Buscar as eventuais causas da deficiéncia do servigo publico,
evitando sua repeti¢ao;

X — Manter permanente atualizagdo das informagdes e estatisticas
referentes as suas atividades;

XI - Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 36 A Secretaria de Cultura tem as seguintes atribuigdes:
I — Executar a politica municipal direcionada a cultura;

II — Administrar os recursos transferidos ao Municipio para aplicag@o
em programas de cultura;

IIT — Organizar, manter e supervisionar bibliotecas, salas de leitura,
centros culturais, museus, teatros ¢ outras institui¢des da Prefeitura
voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras assim
como a difusdo e a promogao cultural;

IV — Proteger o patriménio artistico, arqueoldgico, historico e cultural
do Municipio;

V — Promover atividades culturais, artisticas e folcloricas, respeitando a
liberdade de criagao;

VI — Executar outras atividades correlatas a fun¢ao, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 37 A Secretaria Desenvolvimento Econdmico tem as seguintes
atribuigdes:

I — Identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
nos setores primario, secundario e terciario da economia municipal e
claborar projetos de captagdo desses recursos;

II — Propor incentivos a instalagdo de empreendimentos privados no
Municipio, nos termos da lei;

III - Orientar a instalagdo de empresas que utilizem insumos disponiveis
no Municipio, com as necessarias cautelas a preservagdo do meio
ambiente, de modo a propiciar harmonia das atividades privadas com a
vocagao turistica do Municipio;

IV — Promover, consideradas as vocagdes econdmicas do Municipio,
estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, voltadas ao turismo e instalag@o
de empresas de servigos e industriais ndo poluidoras;

V — Promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas
empresas, propondo convénios com Orgios de outras esferas de Governo

e instituigdes do terceiro setor;

VI - Articular e coordenar discussdes sobre questdes econdmicas que
envolvam o Municipio;

VII - Promover, em conjunto com os demais Orgdos da Prefeitura, ciclos
de desenvolvimento profissional direcionado & melhoria das condigdes
de empregabilidade da populagéo local;

VIII — Profissionalizar os produtores rurais;

IX — Promover o associativismo rural;

X — Fornecer informagdes para o estabelecimento de indicadores de
natureza socioecondmica do Municipio;

XI — Fornecer informagdes a organiza¢do ¢ manutengdo de cadastro
relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;

XII — Identificar e cadastrar as fontes de recurso disponiveis para a
implementagdo de agdes e desenvolvimento municipal;

XIIT — Auxiliar na elaboracdo de estudos sobre a vocagdo econdmica
do Municipio;

XIV — Elaborar estudos de viabilidade econémica a fim de incentivar o
desenvolvimento de micro e pequenas empresas no Municipio;

XV — Expedir e cassar alvara de funcionamento e alvaras para atividades
temporarias e ambulantes;

XVI - Interditar, ou fazer cessar em definitivo, o exercicio de atividades
econdmicas em desconformidade com a legislagdo vigente ou com

termos de licenciamento ou autoriza¢ao expedidos;

XVII — Criar, promover e acompanhar programas de incentivo fiscal
junto as empresas privadas instaladas no municipio;

XVIII - Promover o fomento e inovagao tecnolégica no municipio;

XIX — Executar outras atividades correlatas a fung¢ao, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 38 A Secretaria de Educag@o tem as seguintes atribuigdes:

I — Formular a politica educacional do Municipio, em consonancia com
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as decisoes emanadas do Conselho Municipal de Educacdo e com os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

II — Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrio de qualidade;

I - Implantar planos, programas e projetos de educagao, em articulagao
com os Orgdos estaduais e federais;

IV — Garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do
aluno na escola;

V — Garantir atendimento educacional especializado para pessoas com
deficiéncia;

VI — Garantir a progressiva universalizacao do ensino publico gratuito;

VII — Garantir, em carater prioritario, o ensino fundamental e obrigatorio,
inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

VIII -Coordenar a instalagdo, manutencao e gestdo dos estabelecimentos
escolares municipais;

XIX — Promover a oferta de servigo de creches a educagdo infantil;

X — Desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do ensino
fundamental;

XI — Garantir o acesso a educacdo de jovens e adultos, adequada as
condig¢des do educando;

XII - Promover o fornecimento de apoio de ordem material, respeitados
os limites de recursos orcamentarios e a legislacdo vigente, aos
conselhos municipais relacionados a area, conforme politicas publicas
e planos municipais, com énfase na alimentacdo escolar e material
didatico-pedagogico;

XIII — Promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores,
supervisores € outros especialistas em educagao;

XIV — Coordenar a aplicagdo de recursos na educagdo, de acordo com os
parametros exigidos pela legislacdo vigente;

XV — Promover e supervisionar as agdes relativas ao Fundo Municipal
de Educag¢ao, bem como ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
da Educacdo Basica (FUNDEB) e quaisquer outros fundos que sejam
criados por forga de legislagdo, em seu ambito de atuagdo;

XVI - Elaborar e desenvolver programas esportivos junto aos alunos da
rede escolar municipal;

XVII - Participar de programas de educagao para o transito, promovidos
pelo Municipio;

XVIII — Promover o intercAmbio de informagdes com institui¢des
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XIX - Executar outras atividades correlatas a fung¢ao, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 39 A Secretaria de Esportes e Lazer tem as seguintes atribuigdes:

treinamento especifico de cada modalidade de médio e alto nivel técnico,
buscando, inclusive, apoio na rede municipal e estadual de educagio;

III - Elaborar e coordenar uma politica de esportes e suas diretrizes para
0 municipio;

IV — Elaborar e executar o plano de esporte do municipio e os respectivos
programas e projetos, observadas as diretrizes da politica municipal de
desenvolvimento do esporte amador de competicdo escolar, universitario

e comunitario, da recreacdo e do lazer, para todos os municipes;

V — Elaborar e implantar programas de recreacdo e lazer nos logradouros
publicos;

VI — Estabelecer parcerias para viabilizar participagdo em eventos
esportivos;

VII - Implantar e organizar um calendario anual de atividades esportivas
€ recreacionais;

VIII - Incentivar e apoiar equipes amadoras na participacdo de
competicdes regionais;

IX — Organizar campeonatos e sediar jogos oficiais regionais do Estado e
de outros Estados em que as nossas selegdes tenham efetiva participagao
¢ coordenar eventos esportivos populares;

X — Promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

XI — Garantir o cumprimento das atividades esportivas amparadas pela
legislagdo de incentivo ao esporte.

XII — Promover jogos escolares, jogos olimpicos municipais e gincanas
interbairros, visando integrar a populacdo nos meios esportivos em

todos os segmentos, localidades ¢ faixas etarias;

XIII - Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 40 A Secretaria de Governo tem as seguintes atribuigdes:

I — Apoiar e coordenar as atividades dos demais Orgdos na elaboragdo
de planos plurianuais e seu acompanhamento;

II — Acompanhar as agdes de governo junto aos demais Orgdos da
Administrag@o Direta e Indireta;

III — Promover a organizag@o dos processos e tramites administrativos
no ambito da administragdo direta;

IV — Editar e revisar projetos de lei e demais instrumentos legais do
municipio;

V — Elaborar projetos e agdes interdisciplinares;

VI — Redigir e dar fundamentagdo juridica aos projetos de lei e
respectivas mensagens legislativas, vetos, decretos, regulamentos e
outros atos do Chefe do Executivo;

VII — Promover e garantir a atualizagdo legislativa municipal;

VIII — Prestar suporte aos Orgdos da administragio nos assuntos

tipicos da moderna Administragdo Publica, tais como elaboragdo de
diagnosticos, assessoria na formulagdo de politicas ptblicas, institui¢ao
e monitoramento de métricas de performance, elaboracao de relatorios
de gestao;

I — Articular a participagdo do Municipio em competi¢des oficiais;

IT — Criar e manter projetos e parcerias de iniciagdo esportiva, para
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IX — Propor e implementar mudangas organizacionais nos Orgos da
Administracdo, tais como fluxos de trabalho, novos formularios e
sistemas informatizados que permitam o alcance de patamares sempre
superiores de performance;

X — Gerenciar o desempenho dos demais Orgdos da Administragdo
Direta Municipal, a fim de garantir o cumprimento dos planejamentos e
metas estabelecidas nas diretrizes definidas pelo Prefeito;

XI - Editar as publica¢des da Imprensa Oficial Eletronica da Estancia de
Atibaia (IOE) e garantir sua publicidade;

XII — Promover e desenvolver programas de parcerias publico privadas
e concessoes de servigos publicos de interesse;

XIII — Executar outras atividades correlatas a fungao, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 41 A Secretaria de Servigos tem as seguintes atribui¢des:

I — Executar a manutengdo de estradas vicinais ndo pavimentadas, obras
de aterro e terraplenagem e pequenas obras de drenagem;

II — Fiscalizar e manter em boas condi¢des a pavimentagao, calgamento
de vias, cal¢adas e logradouros e do Municipio;

IIT — Realizar o controle paisagistico do Municipio;

IV — Executar ou fiscalizar os servigos de coleta de residuos solidos nas
suas diversas categorias e de sua destinacdo final, empreendendo estudos
técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza e satide publicas
e estabelecendo, quando conveniente e necessario, as pertinentes
concessodes a entidades da administragdo indireta municipal;

V — Executar ou fiscalizar os servigos de limpeza das ruas e logradouros
publicos, capina e varrigdo;

VI — Executar ou fiscalizar os servigos de limpeza de rios, corregos e
galerias;

VII - Executar ou fiscalizar os servigos de manutengao, conservacgio e
reforma dos proprios municipais;

VIII — Executar ou fiscalizar os servicos de conservacdo e manutencao
das pragas, parques e jardins do Municipio, apoiando as iniciativas
voltadas a adequagdo do espago urbano, visando a melhoria das
condig¢des de convivéncia da populagdo residente e visitante;

IX — Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo do patriménio publico
municipal;

X — Supervisionar a administra¢do dos cemitérios municipais,
coordenando estudos e propondo politica de longo prazo visando garantir
seu uso racional, evitando problemas de saturagdo e contaminagdo do
solo;

XI — Regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XII — Executar outras atividades correlatas a func¢ao, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 42 A Secretaria de Planejamento e Finangas tem as seguintes
atribuicdes:

I — Orientar e coordenar as agdes de todos os Orgdos da Prefeitura no

sentido da elaboragdo de projetos de lei que tenham como objeto o plano
plurianual — PPA -, a lei de diretrizes orgamentarias — LDO — e a lei
orcamentaria anual — LOA -, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal, respeitada a legislacdo vigente e atendendo
aos principios de planejamento e responsabilidade fiscal;

II — Estabelecer a programacao financeira da Prefeitura, acompanhando
a execucdo orgamentaria das unidades administrativas, de modo a
induzir os gestores municipais a se adequar no que determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal, comunicando ao Prefeito qualquer tipo de
anomalia verificada que implique processo de responsabilizagdo;

IIT — Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis
da administragdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

IV — Elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os elementos
necessarios a prestagao de contas do exercicio financeiro;

V - Elaborar relatérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI — Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
de governo;

VII — Fiscalizar e proceder a tomada de contas dos Orgdos da
Administragdo Direta Municipal, encarregados da movimentagdo de
dinheiro e valores;

VIII - Coordenar as agdes de recebimento, pagamento, guarda ¢
movimentagdo do dinheiro e outros valores do Municipio;

IX — Implementar a cobranca de impostos e taxas sobre novos servigos
prestados;

X — Implementar a cobranga de contribui¢do de melhoria;

XI — Organizar e conduzir processos democraticos e participativos na
construgao da pega orgamentaria;

XII — Proceder o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
desempenho da Administragdo, com énfase na autoavaliagdo, segundo
Orgios e Unidades, segundo os processos — avaliagio de eficiéncia - e
segundo os resultados — avaliagdo de eficacia.

XIII — Planejar, coordenar e avaliar a gestao tributaria do Municipio;

XIV — Submeter, ao prefeito, proposta de implementagdo de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislagdo tributaria e das técnicas de
fiscalizag@o, propondo a edigdo de normas técnicas e juridicas;

XV — Coordenar a participagio do Orgdo nos assuntos de natureza
tributaria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas da
Prefeitura;

XVI — Garantir a disponibilizagdo de informagdes atualizadas e
consistentes, necessarias a decisdo de implantagdo de projetos, planos
ou programas de trabalho das unidades subordinadas, respeitada a
legislagdo orcamentaria vigente;

XVII — Decidir sobre a concessao de novos prazos para pagamento dos
tributos langados de oficio;

XVIII — Decidir sobre a restituicio de importancias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depositos
premonitorios;
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XIX — Decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos dos tributos
municipais;

XX — Gerir a Divida Ativa municipal;

XXI — Gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo, ao
prefeito, propostas de atualizagdo e modernizagao do mesmo;

XXII — Publicar os editais de notificagdo de langamento de tributos,
convocacao de contribuintes e cancelamento de oficio de inscri¢des no
cadastro fiscal;

XXIII - Cancelar os documentos de arrecadag@o pré emitidos, quando
constatado erro de emiss@o ou por determinagao judicial;

XXIV — Expedir certiddes que versem sobre informagdes do cadastro
fiscal do Municipio, sobre a posi¢ao fiscal do contribuinte e sobre a
autenticagdo de livros ¢ documentos fiscais;

XXV — Langar os tributos municipais promovendo, para tanto, as agoes
que se fizerem necessarias, na forma da lei,

XXVI - Orientar ¢ controlar a fiscalizagdo dos contribuintes sujeitos ao
recolhimento de tributos municipais;

XXVII — Inscrever os débitos vencidos e ndo pagos na divida ativa
municipal e promover a sua cobranga administrativa;

XXVIII — Emitir as certiddes da divida ativa, remetendo-as a
Procuradoria-Geral do Municipio para cobranga judicial;

XXIX - Estabelecer as condigdes de instrugdo dos pedidos de
parcelamento de débitos dos tributos municipais;

XXX — Decidir os recursos que contestem os langamentos fiscais.

XXXI — Executar outras atividades correlatas a funcéo, determinadas
pelo Prefeito.

Art. 43 A Secretaria de Recursos Humanos tem as seguintes atribuigdes:

I — Recrutar e selecionar os servidores publicos municipais ¢ promover
a avaliagdo do desempenho;

II — Criar e manter atualizado o plano de empregos, carreiras e salarios;

III — Exercer as demais atividades de natureza técnica da administragao
de recursos humanos;

IV — Controlar os registros funcionais, com a consignacdo do exercicio
de direitos e o cumprimento de deveres dos servidores, bem como
sua frequéncia e demais assuntos que devam ser langados nos seus
prontudrios;

V — Executar ou fiscalizar as atividades relativas a elaboragio da folha
de pagamento;

VI — Criar condigdes a inspe¢do da saude dos servidores municipais,
respeitada a legislagdo vigente, divulgando normas e métodos de
seguranga ¢ medicina do trabalho para as unidades administrativas da
Prefeitura;

VII — Executar ou fiscalizar o treinamento e capacitacdo dos recursos
humanos da Prefeitura;

VIII — Manter relacionamento constante com os 0rgaos representativos
dos servidores municipais, visando a abertura de canais consultivos de
participacao na discussdo dos problemas relativos a gestdo municipal;

IX — Recolher encargos e outras obrigagdes sociais;

X — Difundir a valorizagdo das técnicas de administragdo de pessoal,
como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos municipais;

XI — Promover atividades de integragdo quando do ingresso de novos
servidores na Prefeitura;

XII — Promover e coordenar programas de treinamento, capacitagdo e
aperfeicoamento do capital humano da administragio direta;

XIII - Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 44 A Secretaria de Saude tem as seguintes atribuigdes:

I — Gerir o Sistema Unico de Saude — SUS - no Municipio, oferecendo
os servigos municipais de saude de acordo com suas diretrizes € com
aquelas fixadas no planejamento setorial, aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde;

II — Executar os servigos publicos de satide municipais, de acordo com
o que determina o Plano Municipal de Satde, aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde, bem como controlar e fiscalizar as agdes e os

servigos de saude do Municipio;

III — Propor a politica de satide do Municipio, em coordenagdo com os
Conselhos Municipais de Satide e de Assisténcia Social;

IV — Desenvolver e executar a¢des de vigilancia a satude;
V — Participar da formulacdo de politicas de saneamento basico;
VI — Exercer o poder de policia sanitaria;

VII — Promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como de
vetores e roedores, em colaboracido com organismos federais e estaduais;

VIII — Definir politicas municipais de satde para o trabalhador, a
mulher, a crianga, ao idoso e a pessoa com deficiéncia, considerando a
realidade do Municipio;

IX — Realizar a inspegdo de saude dos servidores municipais para efeito
de admissao;

X — Definir as politicas de satide no Municipio em consonancia com as
diretrizes determinadas pelo Sistema Unico de Saude e explicitadas na

Lei Organica do Municipio e no Plano Municipal de Saude;

XI — Propor e participar da instituicdo de consorcios administrativos
intermunicipais na area de saude publica;

XII — Administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob
responsabilidade do Municipio;

XIII — Implementar os programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com Orgaos estaduais e federais;

XIV — Celebrar, no ambito de agdo do Municipio, contratos ¢ convénios
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com entidades prestadoras de servicos privados de satde, bem como
controlar e avaliar sua execugao;

XV — Regulamentar as a¢des e os servicos publicos de satde do
Municipio;

XVI — Promover e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao
Fundo Municipal de Saude;

XVII — Coordenar a prestagdo de servigos de promogdo, defesa e
recuperagao de satide individual e coletiva, fazendo cumprir a legislacdo
sanitaria, impondo penalidades no ambito de sua atuacao, a tudo quanto
possa comprometer a saude publica;

XVIII — Propor, definir e avaliar a execugdo de normas e programas
de fiscalizagdo, controle, licenciamento, cadastramento, atendimento
e outras medidas pertinentes ao exercicio das atividades profissionais,
estabelecimentos, procedimentos, servigos ou produtos relacionados
direta ou indiretamente a satude individual ou coletiva;

XIX — Exercer atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
em seu ambito de atuagdo e em consonancia com outras esferas
governamentais;

XX — Promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas de satde;

XXI — Promover a capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento e
especializagao do pessoal da area de satde;

XXII — Coordenar a aplicagdo de recursos na saude, de acordo com os
parametros exigidos pela legislagdo vigente;

XXTII - Promover campanhas preventivas de satide publica, de educacao
sanitaria e de vacinagdo em massa da populacdo residente no Municipio,
associando-se aos Orgdos estaduais e federais quando for o caso;

XXIV — Executar outras atividades correlatas a fungéo, determinadas
pelo Prefeito.

Art. 45 A Secretaria de Seguranga Publica tem as seguintes atribuigdes:

I — Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica
no Municipio;

II — Executar as politicas publicas de interesse da administragao,
coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de
seguranga publica;

III - Estabelecer relagdo com os 6rgaos de seguranga estaduais e federais,
visando ac¢do integrada no Municipio, inclusive com planejamento e
integracdo das informacdes;

IV — Coordenar a integragdo das politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, se relacione com a tematica da seguranca
publica;

V — Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais e internacionais que exer¢am atividades destinadas
a acdes, estudos e pesquisas relativas a segurancga publica;

VI — Utilizar dados estatisticos dos orgdos de seguranga publica para
o estabelecimento de prioridades das a¢des de seguranga publica no
ambito do Municipio;

VII — Coordenar a elaboragdo de planejamento estratégico, o plano de
acdo e demais agdes relacionadas as atribuigoes da Secretaria;

VIII - Realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos, bem
como acompanhar a implementagdo das agdes ¢ diretrizes adotadas pela
Secretaria;

IX — Exercer a vigilancia interna e externa de proprios municipais,
inclusive daqueles tombados como patriménio histérico-cultural;

X — Auxiliar na proteg@o das areas de preservagdo ambiental, mananciais
e de recursos hidricos do Municipio;

XI — Garantir o exercicio do Poder de Policia da Administragdo direta
e indireta;

XII — Executar servigos de patrulhamento escolar;

XIII — Representar o Poder Executivo Municipal junto ao Gabinete
de Gestao Integrada — GGI - composto pelas demais entidades de
seguranga, justica e cidadania;

XIV - Fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e
outros bens de dominio publico;

XV — Colaborar, sempre que solicitada, com a fiscalizacdo da Prefeitura
na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa;

XVI - Colaborar, quando solicitada, no controle ¢ fiscalizagdo do
transito e do trafego;

XVII - Colaborar, mediante convénio ou termo de cooperagdo com a
Policia Militar do Estado, no atendimento dos servigos pertinentes a
orientacdo do transito urbano, de preservacdo do Patrimdnio Natural
e Cultural do Municipio, bem como de seus mananciais, na defesa da
fauna e da flora, no combate a incéndios e de busca e salvamento;

XVIII — Colaborar com os 6rgaos de defesa civil no atendimento de
calamidade publica, inclusive na prestagdo de socorro urgente;

XIX — Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito

Art. 46 A Secretaria de Turismo tem as seguintes atribuigdes:

I — Elaborar e implementar, em conjunto com a comunidade, a politica
de turismo da cidade;

II — Planejar, de forma integrada com as demais secretarias, a
implementagdo da politica de turismo da cidade;

IIT — Representar o Municipio nos eventos e foruns de planejamento e
fomento do turismo;

IV — Viabilizar investimentos ¢ atra¢ao de verbas estaduais, federais e da
iniciativa privada para projetos de turismo no municipio;

V — Coordenar a elaboragdo e implantagdo do Programa de
Desenvolvimento do Turismo Receptivo — PDTR -;

VI — Transformar atrativos em produtos turisticos;

VII — Manter cadastro de atrativos e produtos turisticos;



EletronicaldalEstancialdeYAtibaiaslIOE

Quarta-feira, 27 de marco de 2019 - n.° 2075 - Ano XXIII - Caderno B

Lei Complementar n.2 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Atos do Poder Executivo

VIII — Monitorar a qualidade dos produtos turisticos do municipio;
IX — Viabilizar a criagdo e manuten¢do de infraestrutura para o turismo;

X — Executar outras atividades correlatas a fungo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 47 A Secretaria de Obras Publicas tem as seguintes atribuigdes:

I — Planejar, operacionalizar a executar a politica de obras publicas no
Municipio;

II — Desenvolver projetos e orcamentos de obras publicas nas areas
urbana e rural;

IIT — Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras publicas, a fim de
garantir cumprimento do contrato e das especificacdes técnicas;

IV — Proceder aos trabalhos e projetos topograficos necessarios ao
desenvolvimento do programa de obras publicas do municipio;

V — Acompanhar os processos licitatorios de obras de engenharia e
analisar as planilhas orgamentarias apresentadas;

VI — Organizar pastas e fornecer elementos técnicos para licitagdo de
obras;

VII - Elaborar termos de recebimento provisorio e definitivos das obras
contratadas;

VIII — Expedir ordem de servigo para o inicio das obras licitadas;

IX — Manter arquivos de projetos e documentos de obras contratadas
pela Prefeitura;

X — Proceder as medigdes de obras e informagdes em processos
destinados a liberacdo de pagamento, apds proceder a fiscalizagdo e

vistoria;

XI — Vistoriar obras de engenharia da administragdo publica municipal
¢ elaborar laudos técnicos;

XII — Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na
area urbana;

XIII - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de
vida da populagio;

XIV - Executar reparos solicitados pelas demais secretarias, em
articulag@o com seus setores especificos;

XV — Promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de
estudos para a melhoria dos servicos oferecidos pela secretaria;

XVI - Fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos
necessarios as edificagdes e de conformidade com projetos ja aprovadas;

XVII — Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas
pelo Prefeito.

Art. 48 A Secretaria de Comunicagdo tem a seguinte atribuigdo:

I — Coordenar ¢ implementar agdes que visem & uniformizagdo da
comunicagdo da administragdo direta do Municipio com os cidadaos em

geral;

II — Administrar os recursos destinados a area de comunicagao;

III — Supervisionar e aprovar editais de licitacdo dos orgdos da
administra¢@o direta para contratagdo de servicos de publicidade e/ou

propaganda;

IV —Plangjar ¢ executar agdes de assessoria de imprensa e de publicidade
dos 6rgdos publicos municipais;

V — Implementar planos de midia destinados aos veiculos de
comunicagao;

VI - Supervisionar a redacdo e a identidade visual dos portais de internet
¢ de outras midias utilizadas pela administragdo direta ¢ indireta;

VII - Supervisionar os gastos com servi¢os de publicidade e divulgacao
das a¢des governamentais da administragdo direta e indireta;

VIII — Promover o monitoramento de redes sociais referentes aos
interesses da Administracdo direta;

IX — Manter as relagdes-ptiblicas da Prefeitura e sua comunicagao junto
a imprensa ¢ a popula¢do em geral;

X — Cuidar da publicacdo dos atos oficiais;

XI — Coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicao
de material jornalistico e publicitario;

XII - Acompanhar o Chefe do Executivo em eventos oficiais, registrando
imagens, audios, videos e outras matérias de interesse da administragao

municipal;

XTI - Assistir o Chefe do Poder Executivo e os Orgios da Administragdo
Direta em matéria de sua competéncia;

XIV — Criar e executar as atividades de padronizagdo visual da
administragdo municipal;

XV — Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 49 A Secretaria de Habitag@o tem as seguintes atribui¢des:
I — Elaborar e conduzir a politica habitacional do Municipio;

IT — Executar a programagao municipal relativa a politica habitacional
de interesse social;

III — Desenvolver projetos habitacionais e promover elaboragdo de
projetos na busca de recursos junto aos 6rgaos, federal e estadual;

IV — Promover e desenvolver politicas publicas na produgio de unidades
habitacionais, melhorias das condi¢des de habitabilidade e regularizacao

fundiaria de interesse social;

V — Sugerir as condigdes gerais que orientem as propostas orgamentarias,
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria;

VI — Acompanhar as atividades referentes aos conselhos vinculados a
sua area de atuagao;

VII - Negociar junto as autoridades competentes as instalagdes
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de servigos essenciais de infraestrutura de agua, energia elétrica,
esgotamento sanitario, canalizagdo pluvial e outros, ou quando tais
encargos recaiam sobre a Prefeitura;

VIII — Proceder a fiscalizagdo e acompanhar o destino dos recursos
adquiridos ao Fundo Municipal de Habitagao;

IX - Realizar estudos especificos sobre a situagdo geopolitica,
econdmica e social do municipio, identificando indices de crescimento,
taxas de urbanizagdo e deficit habitacionais;

X — Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a produ¢do de moradias populares,
através de novas alternativas de construgdo;

XI - Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo na area de
regularizagdo fundiaria da Administragdo Municipal, organizando e
gerindo os processos para adequagao dos imoveis irregulares de interesse
social ou interesse especifico, bem como responsabilizar-se pela tomada
de decisao adequada visando a realizacdo do procedimento legal;

XII - Definir instrumentos de a¢des juridicas e sociais para regularizacdo
das areas de ocupagdes irregulares, ¢ demais areas consolidadas similares
existentes no Municipio;

XIII — Mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso de terra,
contribuindo para efetiva promogdo ¢ defesa dos direitos humanos e
civis no espago urbano e rural do Municipio;

XIV — Articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagao,
entidades civis ¢ iniciativa privada, em favor da regularizagao fundiaria;

XV —Organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiario do municipio
e identificar terras abandonadas, subaproveitadas e com uso inadequado
para atividade de interesse publico;

XVI — Gerenciar convénios de interesse da administragdo municipal
com orgdos do poder publico federal e estadual, bem como convénios
com cooperativas, associagdes ¢ outras entidades atuantes na area de
interesse social;

XVII - Implementar novos programas e praticas administrativas
pertinentes a area de Regularizagdo Fundidria de Interesse Social ou de
Interesse Especifico;

XVIII — Executar outras atividades correlatas a func¢do, determinadas
pelo Prefeito.

Art. 50 A Secretaria de Mobilidade e Planejamento Urbano tem as
seguintes atribuigdes:

I — Elaborar, em conjunto com os demais Orgdos e entidades da
administragdo direta e indireta, estratégias e mecanismos de controle da
expansdo ordenada da ocupagdo do espago urbano do municipio;

II — Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e
acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncia fisica ou visual, motociclistas e de transporte ptiblico, com o
objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagao;

IIT — Formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais
que privilegiem o transporte publico de passageiros, com o escopo de

desenvolver a mobilidade urbana sustentavel;

IV — Realizar estudos periodicos, assim como criar e manter formas

de participacdo interativa da sociedade no que tange as necessidades
de locomogdo da populagdo, objetivando dar efetividades as politicas
publicas que visem atender os anseios de mobilidade da populagéo;

V — Estudar, planejar, supervisionar, fiscalizar e prestar servicos em
todos os assuntos referentes as vias publicas, transito e transportes;
planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o
servigo publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de
suas modalidades; aprovar, com outros 6rgdos municipais, as obras ou
medidas de adequacdo do sistema vidrio e qualquer empreendimento
que possa gerar ou alterar fluxos de transportes ou transito no Municipio;

VI - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana e
Acessibilidade, mantendo-o permanentemente atualizado;

VII - Acompanhar a execugdo do Plano Diretor nos quesitos relacionados
as diretrizes urbanisticas e de planejamento urbano, sugerindo as agdes e
atualizagdes necessarias;

VIII — Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestio e o controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestao de pessoas, processos administrativos, pedidos e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes ¢ regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX — Planejar, regulamentar e fiscalizar os servicos de transportes
e os seus terminais, especificando os seus servigos, a estrutura de
linhas, itinerarios, quantidade de viagens e horarios; planejar, analisar,
regulamentar e implantar a operagao dos servigos de transportes urbanos
de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades;

X — Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no ambito do
urbanismo;

XI — Planejar, coordenar e desenvolver projetos, planos, programas e
propostas legislativas sobre temas relacionados ao planejamento do
territorio municipal, nos aspectos relativos a mobilidade e ao urbanismo;

XII — Analisar, aprovar e emitir alvaras e fiscalizagdo para projetos de
edificacdes, loteamentos, condominios e equipamentos fixos a serem
instalados em 4reas particulares;

XIII — Normatizar, controlar e fiscalizar a operagao dos estacionamentos
regulamentados, bem como integrar-se a outros 6rgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadagdo e compensagio
de multas, além de planejar, coordenar, normatizar e controlar as agdes
de fiscalizag@o de transito, aplica¢do de penalidades e julgamento de
recursos interpostos, em consonancia com o previsto na Lei Federal n°®
9.503, de 23 setembro de 1997, e demais leis pertinentes;

XIV — Promover os recursos necessarios ao pleno funcionamento das
Jari/Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes.

XV — Executar outras atividades correlatas a fungao, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 51 A Assessoria Executiva tem as seguintes atribuigdes:

I — Apoiar o desempenho das fungdes internas da Chefia de Gabinete
do Prefeito, notadamente no procedimento do expediente, inclusive
acompanhamento de demandas e procedimentos administrativos em que
o Orgdo tenha de intervir;

II — Assistir direta e imediatamente ao Prefeito, Vice Prefeito ¢ o Chefe
de Gabinete do Prefeito no desempenho de suas atribui¢des quanto aos
assuntos e providéncias determinadas pela autoridade do Orgio;
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III — Acompanhar projetos e a¢des interdisciplinares servindo de elo
entre as demais secretarias ¢ destas com a Secretaria de Governo;

IV — Providenciar atendimento as consultas e requerimentos recebidos;

V — Assessorar ¢ monitorar estudos e pesquisas atinentes a atos
normativos e politicas publicas;

VI — Prestar suporte aos assuntos tipicos da moderna Administragao
Publica, tais como elaboracao de diagnosticos, formulagdo de politicas
publicas, instituicdo e monitoramento de métricas de performance,
elaboragdo de relatorios de gestdo;

VII — Propor mudangas organizacionais na Chefia de Gabinete do
Prefeito, tais como fluxos de trabalho, novos formularios e sistemas
informatizados que permitam o alcance de patamares sempre superiores

de performance.

VIII — Emitir e controlar oficios, memorandos e demais expedientes do
Orgao;

IX — Realizar quaisquer outras atividades correlatas as atribuigdes do
Orgio, determinadas pela Chefia de Gabinete do Prefeito.

X — Acompanhar e assessorar a autoridade superior, em agendas internas
e externas, para atendimento ao municipe.

XI — Elaborar banco de dados com informagdes das entidades de classe,
organizag¢des, fundagdes, sindicatos e associagdes do municipio;

XII — Controlar as correspondéncias que solicitam o intermédio do
Prefeito;

XIII — Assessorar a autoridade nas relagdes com os municipes ¢ nos
assuntos politicos;

Art. 52 As Assessorias tem as seguintes atribuigdes:

I — Apoiar o Secretario ou Coordenador nas atribui¢cdes da pasta e seu
acompanhamento;

IT — Acompanhar e assistir a autoridade assessorada, em todas as suas
atividades oficiais, salvo determina¢do em contrario;

III — Representar a autoridade em solenidades publicas ou sociais,
quando determinado;

IV — Coordenar todas as medidas necessarias ao deslocamento da
autoridade, no desempenho de sua fungéo;

V — Cuidar da correspondéncia da autoridade, quando lhe for distribuida;

VI — Apoiar as atividades das demais Unidades Administrativas,
Secretaria ou Coordenadoria.

VII — Assessorar, na area de atuacdo, na elaboragdo de projetos,
programas e atividades da Secretaria ou Coordenadoria;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades correlatas as atribui¢oes dos
Orgaos, determinadas pelo Secretario ou Coordenador da pasta.

Art. 53 As Chefias de Gabinete de Secretaria Municipal tem as seguintes
atribuigdes:

I — Assistir direta ¢ imediatamente o Secretario da pasta no desempenho
de suas atribui¢des, quanto aos assuntos ¢ providéncias que, no ambito
do Poder Executivo, sejam atinentes as atividades de responsabilidade
do Orgio.

II — Apoiar o desempenho das fungdes internas e externas da secretaria,
notadamente no procedimento e instru¢cdo do expediente, inclusive
acompanhamento de demandas e procedimentos administrativos em que
a Secretaria tenha de intervir;

III — Acompanhar projetos e a¢des interdisciplinares servindo de elo
entre as demais secretarias e destas com a Secretaria de Governo;

IV — Providenciar atendimento as consultas e requerimentos recebidos;

V — Assessorar ¢ monitorar estudos e pesquisas atinentes a atos
normativos e politicas publicas;

VI — Prestar suporte aos assuntos tipicos da moderna Administracio
Publica, tais como elaboragio de diagnosticos, formulagdo de politicas
publicas, instituigdo e monitoramento de métricas de performance,
claboracdo de relatorios de gestao;

VII - Propor mudangas organizacionais na secretaria, tais como fluxos
de trabalho, novos formularios e sistemas informatizados que permitam
o alcance de patamares sempre superiores de performance;

VIII — Emitir e controlar oficios, memorandos e demais expedientes do
Orgéo correspondente;

IX — Realizar quaisquer outras atividades correlatas as atribui¢cdes dos
Orgaos, determinadas pela autoridade da pasta.

Art. 54 Os Orgios da Administragio, além das atribuicdes definidas
nesta lei, deverdo executar outras atividades correlatas a fungdo,
determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
Secao I
DAS DEFINICOES E CONCEITOS

Art. 55 Cargo em comissao ¢ aquele que pode ser ocupado por servidor
efetivo ou por profissional do mercado de trabalho, sendo de livre
nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 56 Cargo em designagdo ¢ aquele que somente pode ser ocupado
por servidor efetivo, sendo de livre designacdo e revogagao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 57 Fungdo Gratificada ¢ aquela que somente pode ser ocupada por
servidor efetivo, sendo de livre designacao da autoridade competente,
criada por lei, e destina-se especificamente aos servidores publicos que
assumirem a responsabilidade na funcdo de supervisdo e orientagdo de
equipes.

Art. 58 A nomeacdo ou designacdo para o exercicio de cargo livre
provimento dar-se-4 por meio de edi¢do de portaria de nomeacdo
publicada na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio da Estancia
Atibaia.
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Secao 11
DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 59 Fica instituido o regime especial de contratagdo para os cargos
de livre provimento em comissdo no Municipio da Estancia de Atibaia.

Art. 60 Para os efeitos desta lei complementar, os cargos de livre
provimento destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

Art. 61 A exonerag@o ou revogagdo do servidor ocupante de cargo de
livre provimento dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do préprio ocupante do cargo.

Art. 62 Os cargos de livre provimento sdo regidos por esta lei e
vinculados ao regime geral da previdéncia social.

Art. 63 A remuneragdo dos cargos de livre provimento fica estabelecida
conforme anexo I que ¢ parte integrante e indivisivel da presente lei.

Art. 64 Os ocupantes de cargo de livre provimento fardo jus a:

a) a cesta mensal basica de alimentos e cesta natalina, quando instituidas
por lei, e os beneficios previstos nos incisos IV, VIII, XV ¢ XVII do art.
7° da Constitui¢ao Federal.

b) ao convénio médico hospitalar, nos termos da Lei Municipal n°® 2.353
de 14 de setembro de 1989.

Secao 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65 O exercicio de cargo de livre provimento exigird integral
dedicagdo do servidor, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo, sem a remuneragdo de horas extraordinarias.

Secao IV
DAS VAGAS E VENCIMENTOS

Art. 66 O quadro de vagas e respectivos vencimento dos cargos de livre
provimento constam do anexo I, que ¢ parte integrante e indivisivel da
presente lei complementar.

Art. 67 O servidor do quadro efetivo, investido em cargo de livre
provimento, ou aquele que o substituir por prazo igual ou superior a
quinze dias, fara jus ao vencimento do cargo que ocupar, quando este for
superior ao vencimento do cargo de origem.

§ 1° Se a remuneragdo do cargo de provimento efetivo for igual
ou superior ao do cargo de livre provimento, o servidor ou aquele
que o substituir por prazo igual ou superior a quinze dias, fara jus a
percepcao de gratificagdo calculada mediante aplicagdo do percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao cargo de livre
provimento ocupado.

§ 2° Os direitos previstos neste artigo permanecem durante o afastamento
do servidor em virtude de férias, licenga para tratamento de saude ¢ ou

outros afastamentos legais.

§ 3° A gratificag@o instituida neste artigo sera computada para fins de
calculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um tergo) de férias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagdes do
orcamento corrente ou de créditos adicionais, requeridos para execugao
desta lei.

Art. 69 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a criar ou
reorganizar, por decreto, as rubricas orcamentarias correspondentes aos
Orgios ou Unidades previstas nesta Lei Complementar.

Art. 70 As atribui¢des das unidades subordinadas aos Orgdos serdo
estabelecidas por decreto, no prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data de publicac@o desta lei complementar.

Art. 71 Os servidores designados em cargos de livre provimento, ndo
fardo jus a qualquer incorporagdo salarial apos a revogacao da portaria
de designagao.

Art. 72 A numerag@o relacionada com o centro de custo de cada 6rgéo e
suas respectivas unidades administrativas, sera criada pela Secretaria de

Planejamento e Finangas.

Art. 73 Sao partes integrantes desta lei complementar os anexos a seguir
relacionados:

a) ANEXO I: DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO;

b) ANEXO II: DOS AGENTES POLITICOS;

¢) ANEXO IIIl: ORGANOGRAMA;

Art. 74 Revogam-se disposicdes em contrario, em especial as leis
complementares n%. 581, de 19 de dezembro de 2.008 e 792, de 12 de
dezembro de 2.018.

Art. 75 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA

CIDADANIA”, 22 de marg¢o de 2019.

- Saulo Pedroso de Souza -
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

- Carlos Américo Barbosa da Rocha -
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

- Luiz Fernando Rossini Pugliesi -
SECRETARIO DE GOVERNO

(Publicada novamente por ter saido com incorrecio)
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Assessoria

—

—

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE AGRICULTURA

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE CULTURA

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE GOVERNO

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE HABITACAO

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE JUSTICA

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria

Assessoria da Ouvidoria
Geral do Municipio

== Lei Municipal 4.425/15
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SECRETARIA DE MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria

—
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

——

Assessoria

- I
1
Chefia de Gabinete da | —
Secretaria
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE SAUDE

Assessoria Ouvidoria SUS

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Assessoria
1 Departamento da Guarda Lei Federal 13022/14
I Civil Municipal Lei Municipal 683/14
Chefia de Gabinete da

Secretaria
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SECRETARIA DE SERVICOS

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria
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SECRETARIA DE TURISMO

Assessoria

Chefia de Gabinete da
Secretaria




EletronicaldalEstancialdeYAtibaiaslIOE I
| el D e e e e T R N e

Atos do Poder Executivo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

i Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ATIBAIA:45279635000108
DN: c=BR, st=SP, I=ATIBAIA, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A1, ou=AR SERASA, cn=MUNICIPIO DE ATIBAIA:45279635000108




		2019-03-26T18:12:31-0300
	MUNICIPIO DE ATIBAIA:45279635000108




