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Secretaria de Governo

Protocolo n° 10.372/2022

LETI COMPLEMENTAR N° 868
de 13 de abril de 2022

Dispde sobre aprovacao do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado entre a Prefeitura da Estancia de Atibaia e o Sindicato dos
Servidores Municipais, Camara Municipal e Autarquias de Atibaia/
SP — SISMA, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova ¢ o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73
da Lei Organica do Municipio, sanciona, promulga ¢ manda publicar
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DOS ADICIONAIS E VANTAGENS SALARIAIS E
BENEFICIOS

Secao I
Dos adicionais e Vantagens Salariais

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial de 12% (doze por cento) a
contar de 01 de marco de 2022 e de mais 03% (trés por cento) a contar
de 01 de agosto de 2022, a todos os servidores efetivos do Poder
Executivo, abrangendo os servidores estatutarios e os contratados sob
o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

Paragrafo nico. O reajuste previsto no caput incidira, também, nas
mesmas condigdes, sobre os proventos ¢ pensdes dos aposentados e
pensionistas.

Art. 2° Sera mantido o Adicional por Tempo de Servico (ATS) em
4% (quatro por cento) sobre o salario-base do servidor, a cada 02
(dois) anos de servigo publico municipal, prestado de forma efetiva e
ininterrupta a Prefeitura da Estancia de Atibaia.

Art. 3° Quando do desligamento definitivo do servidor por
aposentadoria, ser-lhe-4 concedido, apos o desligamento do quadro de
servidores da prefeitura (baixa na carteira de trabalho), um abono de:
I - 03 (trés) salarios-base vigentes, se tiver entre 10 (dez) e 15 (quinze)
anos de servigos prestados a prefeitura;

II - 04 (quatro) salarios-base vigentes, se tiver mais de 15 (quinze) e
até 20 (vinte) anos, de servigos prestados a prefeitura;

III - 06 (seis) salarios-base vigentes, se tiver mais de 20 (vinte) anos
de servigos prestados a prefeitura.

Paragrafo tnico. Sera contado como tempo de servigo, aquele
prestado a Municipalidade, ininterruptamente.

Art. 4° A titulo de incentivo ao desligamento voluntario, aplicavel
exclusivamente a servidores aposentados pelo RGPS, antes da edigao
da Emenda Constitucional n° 103, de 13 de novembro de 2019, o
pagamento previsto no artigo anterior sera acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), mais o equivalente a 40% (quarenta por cento) do
FGTS.
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§ 1° Fara jus ao incentivo o servidor que requerer o desligamento
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo deste
Acordo Coletivo.

§ 2° O pagamento, de que trata o caput deste artigo, serd efetuado
em até 01 (um) ano, a contar da data do efetivo desligamento,
condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 5° A Prefeitura estudara o sistema de complementagdo de
aposentadoria aos servidores municipais, ou sistema de caixa de
previdéncia municipal, aos que se aposentarem com fulcro no artigo
40 da Constitui¢do Federativa do Brasil e suas alteracdes.

Art. 6° A Prefeitura concedera aos servidores celetistas que estiverem
em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente, o valor correspondente
a 02 (dois) salarios-minimos vigentes, quando o afastamento for
igual ou superior a 30 (trinta) dias, observando o limite de 01 (um)
afastamento a cada 12 (doze) meses, nas seguintes condigdes:

I- pagamento de 01 (um) salario minimo quando do encaminhamento,
pela Medicina do Trabalho, para ao afastamento previdenciario; e

II- pagamento de 01 (um) saldrio minimo quando da concessdo do
beneficio pelo INSS.

Paragrafo tinico. Havendo indeferimento do beneficio previdenciario
a Prefeitura devera pagar os dias parados, e oportunidade descontara o
salario minimo pago anteriormente.

Art. 7° O servidor publico municipal que for designado para substituir
outro, fard jus ao salario do substituido, desde que a substitui¢do
perdure por tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. O servidor que permanecer designado para
substituir outro servidor, por periodo superior a 90 (noventa) dias, fara
jus aos adicionais e pagamento de horas extras, tendo como referéncia
o salario-base do servidor substituido.

Art. 8° As horas extraordinarias dos servidores convocados para o
trabalho nos dias do seu descanso semanal, bem como nos sabados,
domingos e feriados, serdo computadas a razdo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos servidores que cumprem
escala de 12x36 horas o previsto na Simula 444 do TST.

Art. 9° Fica instituido o sistema de Banco de Horas, cuja compensacao
em folga, ocorrera no prazo maximo de 01 (um) ano, a partir da data
de realizacdo da hora extra.

§ 1° A prefeitura retribuird com folga equivalente, conforme o valor
de horas trabalhadas.

§ 2° Caso ndo seja possivel a compensagdo em folga no prazo
estipulado de 1 (um) ano, o pagamento sera negociado dentro dos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e disponibilidade financeira.

§ 3° - A prefeitura da Estancia de Atibaia da por liquidado o Banco de
Horas Negativo.

Art. 10 O adicional noturno equivalera a 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o salario normal, observado o previsto na Simula 60 do
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Art. 11 Ocorrendo o falecimento de servidor, por qualquer causa, a
prefeitura concederd a familia deste, um auxilio-funeral equivalente a
01 (um) salario minimo.

Art. 12 Fica assegurada uma gratificacdo aos Agentes de Servigos
de Transportes/Motoristas que dirijam ou venham a dirigir carretas,
onibus e/ou ambulancias, ou que venham a prestar servigos no
Gabinete do Prefeito, nos termos do artigo 15 da Lei Complementar
Municipal n° 582/08.

Art. 13 Fica assegurada uma gratificagdo de 30 % (trinta por
cento) do salario-base aos Agentes de Servigos de Transportes/
Motoristas, enquanto estiverem operando os seguintes equipamentos:
tratores agricolas, retroescavadeiras, escavadeiras, motoniveladora,
compactadores ¢ outros equipamentos similares.

Art. 14 A prefeitura mantera gratificagdo aos Agentes de Servigos
de Transportes/Motoristas que efetuarem viagens, em carater
permanente, fora do Municipio de Atibaia, nos termos do artigo 16 da
Lei Complementar n® 582/08.

Art. 15 Fica assegurada uma gratificagdo no valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais), por pernoite, aos Agentes de Servigos de
Transportes/Motoristas que venham realizar viagens para outros
Municipios, com comprovada necessidade de permanéncia na cidade
de destino.

Art. 16 A prefeitura pagara “diaria alimentagdo” aos motoristas, nos
termos do Decreto n® 7.774, de 04 de novembro de 2015.

§ 1° A prefeitura efetuara a corre¢ao dos valores da “diaria alimentag@o”
utilizados para refei¢des durante viagens a trabalho, de acordo com o
INPC - Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor, correspondente ao
periodo de 12 (doze) meses anteriores a data-base.

§ 2° Para o periodo de 1° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023,
o valor unitario da “diria alimenta¢ao” sera de R$ 29,80 (vinte e nove
reais e oitenta centavos).

Art. 17 Os servidores ocupantes do emprego de Jornalista, regidos
pela Lei Complementar Municipal n® 418/04, deverdao cumprir carga
horaria de 05 (cinco) horas/diarias, nos termos do artigo 303 da CLT,
sem prejuizos dos vencimentos.

Secao I1
Dos Beneficios

Art.18 A prefeitura assegurara o fornecimento de 2 (duas) refeicdes
diarias aos plantonistas do servigo 192, motoristas ¢ agentes
reguladores, que prestem servigos na Secretdria da Saude, no
atendimento de transporte de urgéncia e emergéncia.

Art. 19 O SISMA e a PEA poderao celebrar convénio para contratagdo
de Plano de Saude destinado aos servidores e seus dependentes legais,
mediante lei especifica.

Art. 20 A prefeitura arcard com parte do convénio médico hospitalar
que mantém aos servidores ativos e inativos, ficando revogados o
paragrafo unico do artigo 1° da Lei n® 2.704/96, artigos 3° e 4° da Lei
n°® 2.938/98, com enquadramento no plano “Enfermaria” ou similar,
devendo o sindicato ser informado sobre o andamento do processo de
licitagao/concorréncia.

I - Servidor com vencimentos até R$ 4.073,66, contribuira com 25%;
II - Servidor com vencimentos de R$ 4.073,67 até R$ 8.729,28,
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contribuira com 35%;

III - Servidor com vencimentos superior a R$ 8.729,29, contribuira
com 75%;

IV - Servidor inativo contribuira com 50%.

V - a partir de 01 de agosto de 2022, os valores descritos nos incisos
I, IT e III deste artigo serdo:

a) servidor com vencimentos até R$ 4.195,87, contribuira com 25%;

b) servidor com vencimentos de R$ 4.195,88 até R$ 8.991,16,
contribuira com 35%;

¢) Servidor com vencimentos superior a R$ 8.991,17, contribuira com
75%.

§ 1° Para fins de contribui¢do com o convénio médico hospitalar sera
considerada a remuneragao dos servidores, excetuando apenas 1/3 (um
tergo) de férias, 13° (décimo terceiro) salario e horas extraordinarias.

§ 2° Quando em decorréncia de acidente no trabalho, vier o (a) servidor
(a) a se aposentar por invalidez ou falecer, a (0) viiva (0), enquanto
neste estado civil permanecer, continuara a participar com 0 mesmo
percentual dos servidores ativos, no custo da assisténcia médica.

§ 3° O presente convénio ¢ extensivo aos seus dependentes assim
considerados:

I - esposo(a), ou companheiro(a) nos termos da legislacdo federal;

II - os filhos solteiros, menores de 21 (vinte ¢ um) anos; os filhos
deficientes, de qualquer idade, desde que impossibilitados para o
trabalho e os filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, desde que
matriculados em estabelecimento de ensino superior;

III - o enteado(a) ou o menor que, por determinagdo judicial,
se encontre sob a guarda ou tutela do servidor(a), respeitadas as
condigdes de idade e estado civil previsto no inciso II;

IV — aos enteados solteiros ¢ menores de 21 (vinte ¢ um) anos, ou
enteados solteiros ¢ menores de 24 (vinte e quatro) anos, desde que
matriculados em estabelecimento de ensino superior ou, se invalidos
para o trabalho, de qualquer idade;

V — pai e mde do beneficidrio titular, que ja estavam cadastrados e
reconhecidos como dependentes junto a Prefeitura, por ocasido da
vigéncia da Lei Complementar n® 660, de 20 de junho de 2013.

§ 4° A prefeitura assegurara o pagamento de 100% (cem por cento)
da coparticipagdo dos servidores durante a vigéncia desta lei
complementar.

Art. 21 Fica assegurada a manuten¢do do convénio médico, nos
termos do Decreto n° 3.628/98, aos servidores e seus respectivos
dependentes, em caso de afastamento do titular por motivo de doenga,
até a liberacdo do auxilio-doenca pelo INSS, devendo o interessado
recolher aos cofres municipais a importancia correspondente a
ultima contribuicdo prevista no artigo 20 desta lei complementar,
imediatamente apds ocorrer a liberagado do beneficio, pela previdéncia
social.

Art. 22 A Prefeitura continuara a conceder aos servidores ativos,
inativos e aposentados, a cesta basica mensal, gratuitamente.

Paragrafo unico. Quando, em decorréncia de acidente no trabalho
vier o (a) servidor (a) a falecer, a (0) viava (0), enquanto nesse estado
civil permanecer, continuard a ter direito ao recebimento da cesta
basica.

Art. 23 A prefeitura compromete-se a encaminhar e manter em creche,
em local mais proximo da residéncia ou do posto de trabalho, os filhos
dos servidores, até a idade de 35 (trinta e cinco) meses e os filhos com
deficiéncia, sem limite de idade, em instituigdo conveniada.

Paragrafo tinico. O periodo de recesso escolar sera objeto de estudo
especifico, através da comissdo paritaria de negociagdo permanente.
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Art. 24 A prefeitura garantira instalagdes para refeitorio nos locais de
grande concentracao de servidores municipais.

Art. 25 A prefeitura assegurara o fornecimento de café da manha,
composto de café, leite, pdo e margarina, aos servidores operacionais
que prestam servicos na Secretaria de Servigos.

Art. 26 A prefeitura fornecera, somente em casos emergenciais,
assisténcia odontologica gratuita a todos os servidores municipais.

Paragrafo tnico. O beneficio, de que trata o caput deste artigo, sera
extensivo aos ex-servidores, em até 120 (cento e vinte) dias apds o seu
desligamento do quadro funcional.

Art. 27 A Prefeitura compromete-se a conceder, quando solicitado
pelo servidor, um caminhdo para realizar mudanga propria, desde
que dentro do perimetro do Municipio de Atibaia, uma vez por
ano, devendo o servidor comunicar o novo endereco a Secretaria de
Recursos Humanos.

Art. 28 A Prefeitura mantera o Programa de Preparacdo ao Servidor
para Aposentadoria e Melhor Idade, através da Secretaria de Recursos
Humanos.

Art. 29 A Prefeitura mantera o sistema de concessao de adiantamento
salarial, mediante o pagamento correspondente a 40% (quarenta por
cento) dos salarios, até o dia 15 de cada més.

Art. 30 A Prefeitura assegurara a todos os servidores municipais,
sob a forma de ampliagdo das previsdes legais, os seguintes abonos
de faltas, considerando-as para todos os efeitos, como dia de efetivo
servigo:

I - 05 (cinco) dias consecutivos, na hipdtese de casamento,
comprovados através da respectiva certiddo de casamento;

II - 06 (seis) dias consecutivos, nas hipdteses de falecimento de
conjuge, pai, mae e filhos;

III - 01 (um) dia subsequente a data do falecimento, no caso de 6bito
de avo(0), neto(a) e sogro(a);

IV - Licenga-paternidade de 05 (cinco) dias uteis, considerando o dia
subsequente ao nascimento como o primeiro dia;

V - 02 (dois) dias, para providenciar ¢ acompanhar a interna¢ao
de conjuge, de filhos menores ou de pais em estabelecimentos
hospitalares;

VI - 01 (um) dia por més para cada dependente, para acompanhar
consultas emergenciais de filhos de até 18 (dezoito) anos de idade ou
pais;

VII - 01 (um) dia util para doagdo de sangue, semestralmente;

VIII - 01 (um) dia util para tratamento odontoldgico, por més;

IX - 03 (trés) dias consecutivos aos (as) servidores (as) que necessitem
cuidar dos filhos menores de 12 (doze) anos e que sejam portadores de
algum tipo de doenca infectocontagiosa, motivo este que impossibilite
a crianga de frequentar escolas, pré-escolas ou creches;

X - 02 (dois) dias, para providenciar exames, consultas e/ou internagdes
em estabelecimentos hospitalares de filhos com deficiéncia, sem
limite de idade;

XI - abono das horas despendidas na execucdo de exames laboratoriais,
fisioterapia, psicologo, nutricionista e outros correlatos, mediante
comprovada indicagdo médica.

XII - Serd concedido horério especial ao servidor que tenha filho
(a) ou dependente com deficiéncia, sendo exigida a compensacao de
horario na reparti¢do, respeitada a jornada semanal do trabalho.

XIII - Sera abonado o periodo despendido para participagdo em
reunido escolar de filhos menores, face o disposto no artigo 22 do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

§ 1° Os abonos previstos neste artigo deverdo ser comprovados com
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documentos idoneos e habeis para tanto, ndo podendo o total dos
abonos acima ultrapassar o nimero 06 (seis) dias, no periodo de 01 de
margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 ¢ 06 (seis) dias, no periodo de
01de margo de 2013 a 29 de fevereiro de 2024, durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, exceto as situagdes previstas
nos incisos VIII e IX.

§ 2° Os casos omissos ou excepcionais serdo objeto de defini¢ao junto
ao Secretario da area, Secretaria de Recursos Humanos e Sindicato.

Art. 31 A prefeitura viabilizara a compensacdo ou em ultima instancia,
a dispensa de cumprimento das horas eventualmente despendidas pelo
servidor, com a efetiva realizagdo de provas de vestibulares ou de
concursos publicos.

Art. 32 Fica instituida pela Prefeitura da Estancia de Atibaia a
Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do
afastamento indicado pelo profissional médico ou data do nascimento
da crianga, o que ocorrer primeiro.

Art. 33 Os (As) servidores (as) que obtiverem a adogdo ou guarda
judicial para fins de ado¢@o de menores de 12 (doze) anos fardo jus a
licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do artigo
392 e seguintes da CLT, devendo apresentar o termo de guarda judicial
para fins de adog¢do ou nova certiddo de nascimento expedida apos
a decisdo judicial que concedeu a adogdo, nos termos da legislag@o
vigente.

Paragrafo uinico. Em caso de unido homoafetiva entre servidores (as)
da prefeitura, apenas uma podera usufruir da licenca de que trata o
caput.

Art. 34 A prefeitura obriga-se a encaminhar aos servidores os seus
avisos de férias em até 60 (sessenta) dias antes da expiracdo do
periodo concessivo.

§ 1° Sera obrigatoria, na forma da legislagdo em vigor, a antecipagdo
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido do gozo de
férias, ao servidor que vier a solicita-la, de forma expressa.

§ 2° Todos os profissionais da Secretaria de Educacdo terdo direito
ao gozo de férias em periodos coincidentes com o recesso escolar,
ressalvando-se que devera ser mantida escala para atendimento,
uniformizando procedimentos.

§ 3° Na hipotese de o servidor ndo optar pelo abono de férias 10 (dez)
dias (indenizados), o mesmo podera propor a fruicdo, respeitadas
as condigdes previstas na CLT, na conformidade com o paragrafo
seguinte.

§ 4° Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um, nos termos do § 1° do artigo 134 da
CLT.

Art. 35 A empregadora mantera para os servidores a tolerancia de
10’ (dez minutos) por ocasido da entrada aos servigos, desde que, na
contagem mensal dos atrasos, ndo seja ultrapassado o limite de 30’
(trinta minutos), caso em que o servidor ficara sujeito as penalidades
cabivelis.

Paragrafo tnico: As excegdes serdo resolvidas individualmente com
as chefias imediatas.

Art. 36 A prefeitura estabelecera calendario anual constando os
pontos facultativos e feriados, sem necessidade de compensacdo das
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horas correspondentes.

Art. 37 A prefeitura podera estipular jornada especial de trabalho para
seus servidores, em turno de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas
ou 06 (seis) horas corridas, nas atividades consideradas essenciais ao
interesse publico, de acordo com as suas necessidades.

Paragrafo unico. A prefeitura concedera, no local de trabalho do
servidor que presta jornada especial de 06 (seis) horas corridas, 20
(vinte) minutos para alimentagao.

Art 38 A prefeitura mantera o sistema de compensagdo de horarios
dos servidores operacionais, exclusivamente lotados na Secretaria de
Servicos, quando de sua saida para o recebimento do adiantamento
quinzenal e do pagamento no final do més.

Art. 39 A prefeitura promovera estudos no sentido de viabilizar a
redugdo da jornada de trabalho dos servidores que exercem fungdes
técnicas na Secretaria da Saude mantendo-se, todavia, a jornada de
06 (seis) horas diarias aqueles de nivel universitario ou equiparado.

Art. 40 Todo servidor que esteja incurso em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, tera direito a percepg¢do da remuneragio
integral.

Art. 41 A prefeitura considera implantado o Coédigo de Etica e
Disciplina, conforme previsto na Lei n° 4.639 de 12 de novembro
de 2018.

Art. 42 Podera ser constituida uma Comissao Paritaria de Negociacdo
Permanente entre a Prefeitura e o SISMA para promover a discussao
e encaminhamento de assuntos pertinentes aos servidores municipais.

§1° A comissdo serd composta por 03 (trés) representantes da
prefeitura e 03 (trés) representantes do SISMA.

§2° A comissdo reunir-se-a sempre que necessario durante a vigéncia
do acordo coletivo.

Art. 43 A Prefeitura ird conceder, sem desconto da jornada de
trabalho, 01 (uma) hora de descanso aos servidores que trabalham em
regime de 12x36 horas.

Art. 44 A Prefeitura ird conceder aos servidores que trabalham em
regime de 12 x 36 horas, duas folgas mensais.

Art. 45 Ficam mantidas as condigdes da reducdo da jornada de
trabalho do emprego de monitoria escolar, de 40 (quarenta) horas para
30 (trinta) horas, desde que o (a) servidor (a) efetiva e diretamente
trabalhe com criangas.

Paragrafo tnico. O (A) monitor (a) que estiver prestando servigos
em outros setores podera pedir a Medicina do Trabalho, juntamente a
Secretaria da Educagdo, reavaliagdo para retornar aos trabalhos com
criangas.

Art. 46 Fica assegurada a todos servidores operacionais, a reducdo da
carga horaria semanal, de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta)
horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos.

Art. 47 Fica assegurado aos servidores ocupantes dos empregos de
Agente de Servigos de Alimentagdo ou Merendeira ¢ Ajudante de
Merenda, o intervalo diario para refei¢ao, de 1h00 (uma hora). O
horario de almogo podera ser estendido até 2h00 (duas horas), desde
que a compensacao ocorra na mesma data.

Art. 48 Fica instituida a intrajornada, respeitado o limite minimo
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de trinta minutos para as jornadas superiores a seis horas, conforme
prevé o inciso III do artigo 611A da CLT.

Art. 49 Fica permitido aos servidores exercer a faculdade de
reducdo ou ampliagdo da sua jornada de trabalho contratual, com sua
respectiva reducdo ou ampliacdo salarial, sempre que autorizado pela
area competente e desde que haja interesse do servigo ptblico.

Art. 50 Nos termos do artigo 18 da LCM n° 582/08, fica assegurado o
pagamento do Adicional Local de Trabalho (ALT) a todos servidores
da Secretaria de Educagdo e da Saude, lotados em regides de dificil
acesso, aquelas que apresentam acidente geografico que dificulta a
chegada ou aquela cujo servigo de transporte coletivo ¢ precario.

Art. 51 Sera garantido periodo de recesso aos servidores da Secretaria
de Educacdo e aos Procuradores Municipais.

§1° todos os servidores da Secretaria de Educagdo, conforme
calendario escolar, terdo direito ao recesso, devendo a gestdo da Pasta
manter revezamento entre os servidores para funcionamento minimo
das Unidades Escolares, para que nao haja prejuizos ao atendimento
da populagio.

§2° os Procuradores Municipais terdo direito ao recesso,
acompanhando igual periodo determinado pelo Poder Judicidrio,
devendo o Procurador-Geral do Municipio determinar escala de
plantdo entre os profissionais.

§ 3° ndo terdo direito ao recesso os nomeados para Cargo de Livre
Provimento e designados para Funcdo de Confianga.

Art. 52 A Prefeitura, através da Secretaria de Educacdo, se
compromete a implantar, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, no
minimo 60% (sessenta por cento) das atividades do HTPC - Horario
de Trabalho Pedagogico Coletivo, na modalidade remota (on-line).

Art. 53 A Prefeitura se compromete a publicar Decreto Municipal
reabrindo prazo de adesao da Lei Complementar n° 582/08, destinado
aos servidores atualmente regidos pela Lei Complementar n® 418/04.

CAPITULO I
DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 54 A prefeitura devera comunicar ao sindicato a ocorréncia de
acidente de trabalho com qualquer servidor, em até 05 (cinco) dias
uteis apods o fato.

Art. 55 A prefeitura compromete-se a fornecer uniforme a todos
servidores operacionais.

Paragrafo unico. Os artigos de vestudrio correspondente serdo
fornecidos gratuitamente, devendo o servidor devolvé-los quando da
reposi¢@o de novos ou por ocasido da rescisdo contratual.

Art. 56 A prefeitura cumprira todas as reivindicagdes legais da CIPA,
no que se refere a seguranca do trabalho.

Art. 57 A sala de treinamento da Secretaria de Recursos Humanos
ficara a disposi¢do para abrigar as reunides organizadas pela CIPA,
com agendamento prévio.

Art. 58 O atestado médico, a critério do servidor, podera ser
enviado via plataforma digital, sem prejuizo do encaminhamento do

documento fisico original.

§ 1° o prazo inicial para encaminhamento dos atestados médicos é de
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02 (dois) uteis a contar da emissao.

§ 2° quando do encaminhamento digital, o servidor devera entregar
o documento fisico original na Medicina do Trabalho ao término do
afastamento, obedecendo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, face
eventual necessidade de afastamento previdenciario.

CAPITULO I
DO SINDICATO

Art. 59 A Prefeitura mantera um codigo especial na folha de
pagamento para descontos diversos da entidade sindical, identificando
cada um deles no aviso de pagamento

Art. 60 Os dirigentes e delegados sindicais terdo acesso a todos os
setores de trabalho da Prefeitura, para a pratica dos atos legalmente
admitidos como de sua competéncia, na defesa dos interesses legitimos
da categoria, mediante prévia comunicacdo ao responsavel pelo setor.

§ 1° A prefeitura assegurard ao SISMA a afixagdo, em locais
apropriados dos diversos setores da Municipalidade, de comunicados
e avisos de interesse da categoria.

§ 2° Quando solicitado pelo SISMA, a Prefeitura, através dos
orgdos e procedimentos competentes, ¢ desde que a matéria a tratar
seja relevante, podera instaurar sindicancia para apuracdo dos fatos
relatados.

Art. 61 O sindicato designara até 06 (seis) servidores ocupantes de
cargos em sua diretoria ou ndo, cujos nomes serdo comunicados a
prefeitura, em até 24 (vinte e quatro) horas da assinatura do presente
acordo, para prestarem servigos ao SISMA, os quais serdo afastados
do emprego que ocupam na prefeitura, por tempo determinado, sem
prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° A indicagdo dos servidores/diretores mencionados no caput
constitui prerrogativa exclusiva do Sindicato.

§ 2° Os diretores sindicais nao incluidos na designacao de que trata
este artigo, terdo direito a até 02 (dois) dias por més de falta abonada
para o exercicio das fungdes sindicais, mediante prévia comunicacdo
escrita do Sindicato.

§ 3° Aos delegados sindicais serda concedido 01 (um) dia de falta
abonada por més, para exercicio das fungdes sindicais, mediante
prévia comunicagao por escrito do sindicato.

§ 4° O SISMA deverd encaminhar, mensalmente, o controle de
frequéncia, dos servidores disponibilizados ao sindicato, para controle
da folha de pagamento da PEA.

Art. 62 A prefeitura encaminhara ao sindicato copia de todos
os projetos de leis municipais e decretos que digam respeito aos
servidores municipais.

Art. 63 O SISMA podera, a seu critério, acompanhar as diligéncias de
fiscalizag@o das condi¢des de saude, higiene e seguranga do trabalho,
conforme disposto no artigo 229, §§ 1°, 2° e 4° da Constitui¢do
Estadual e inclusive requerer a interdicdo de maquinas ou de todo
o ambiente de trabalho, quando houver exposi¢@o a risco iminente a
vida ou a saude dos empregados.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA E DA MULTA
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Atos do Poder Executivo

Secio 1
Da Vigéncia

Art. 64 O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1°
de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 ¢ sera automaticamente
prorrogado por um ano, ou seja, de 1° de marco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024.

Paragrafo unico. Independentemente da prorrogacdo referida no
caput, a clausula 1* — Reajuste Salarial, ocorrera em 1° de margo de
2023 e tera vigéncia de um ano, ou seja, de 1° de margo de 2023 a 29
de fevereiro de 2024, respeitado também o prazo de vigéncia de outras
clausulas que expressem periodo especifico de vigéncia.

Art. 65 A prorrogagdo, revisdo, dentincia ou qualquer forma de
resolugdo, total ou parcial do presente acordo, obedecerdo as normas
estabelecidas pelo artigo 615, da CLT.

Secao 11
Da Multa

Art. 66 A parte que descumprir qualquer dispositivo desta Lei
Complementar serd responsavel pelo pagamento a parte inocente,
a titulo de multa, do valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do salario-minimo, por empregado envolvido na(s) clausula(s)
descumprida(s).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 As condigdes previstas nos artigos 20 e 21 terdo vigéncia no
novo contrato do Plano de Saude, a partir do més de Margo de 2022.

Art. 68 Sera competente a Justica do Trabalho, na forma do artigo 114
da Constitui¢do Federal, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na execugdo do acordo objeto desta Lei Complementar.

Art. 69 As clausulas do presente acordo poderdo ser executadas
através de agdo de cumprimento, segundo a legislacdo material e
processual correspondentes.

Art. 70 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2022, data-base

da categoria dos servidores publicos municipais.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 13 de abril de 2022.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Cintia Barbeiro
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS SUBSTITUTA

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

André Picoli Agatte
SECRETARIO DE GOVERNO
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Memorando n° 6.099/2022

Altera a Lei Complementar n°® 582, de 19 de dezembro de 2008, que dispde sobre a Estrutura de Empregos, Carreiras e Salarios da

LEI COMPLEMENTAR N° 869
de 13 de abril de 2022

Prefeitura da Estancia de Atibaia.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova e o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei Organica do Municipio da Estancia de Atibaia, sanciona, promulga ¢ manda publicar
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo I — Estrutura de Carreiras e Quadros de Empregos Efetivos, da Lei Complementar n® 582, de 19 de dezembro de 2008, passa

a vigorar com as seguintes alteracdes:

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE

ESTRUTURA DA CARREIRA DE NiVEL FUNDAMENTAL

CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE VAGAS
....... 35
....... 81
231
I ENSINO FUNDAMENTAL 1111
TOTAL 1458
QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS
Empregos No. Vagas Jornadas
Agente de Servigos de Gestao 230
Agente de Servicos Educacionais 150
ESTRUTURA DA CARREIRA DE NIVEL PROFISSIONALIZANTE
CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE VAGAS
3
7
20
I ENSINO TECNICO/EDUCACAO PROFISSIONAL 228
TOTAL 258
QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS
Empregos No. Vagas Jornadas
Técnico em Servicos de Saude 160
ESTRUTURA DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE VAGAS
120
130
383
I GRADUACAO 1393
TOTAL 2026
QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS
Empregos No. Vagas Jornadas
Nutricionista 20

Art. 2° O Anexo I — Quadro de Vagas, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Cargos de Nivel Fundamental

Assinado por 1 pessoa: ANDRE PICOLI AGATTE

1458

1208

116

Cargos de Nivel Profissionalizante 198
Cargos de Nivel Superior 2026
Total Geral de Vagas 5006
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Atos do Poder Executivo

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdo orcamentaria propria, suplementadas se necessario,
consideradas as proje¢des de despesa com pessoal e os acréscimos dela
decorrentes, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder os ajustes
orgamentarios devidos e a criagdo de rubricas com a finalidade
de adequar os anexos da Lei Orgamentaria, da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias ¢ do Plano Plurianual a Estrutura Administrativa
estalecida por esta Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 13 de abril de 2022.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Cintia Barbeiro
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS SUBSTITUTA

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

André Picoli Agatte
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando n° 11.544/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 870
de 13 de abril de 2022

Dispde sobre reajuste salarial para os servidores da SAAE Atibaia,
nos termos das Leis Complementares 853/2021 - Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre a SAAE — Saneamento
Ambiental de Atibaia e o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Purificacio de Agua e em Servicos de Esgoto de
Campinas e regiio — SINDAE, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova ¢ o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73
da Lei Organica do Municipio, sanciona, promulga ¢ manda publicar
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica aprovado o reajuste salarial de 10,20%, nos termos da
clausula segunda do Termo de Acordo Coletivo previsto no Anexo
Unico da Lei Complementar n° 853, de 20 de setembro de 2021.

Paragrafo tnico. O reajuste, previsto no caput deste artigo, devera

ser aplicado em todos os saldrios vigentes e em todas as clausulas
economicas do Acordo Coletivo celebrado entre a SAAE e o SINDAE

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos retroativos a 01 de marco de 2022.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 13 de abril de 2022.

Emil Ono

PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Fabiane Cabral da Costa Santiago
SUPERINTENDENTE DA SAAE - SANEAMENTO
AMBIENTAL DE ATIBAIA

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

André Picoli Agatte
SECRETARIO DE GOVERNO

Protocolo n° 47.489/2021

LEI COMPLEMENTAR N° 871
de 13 de abril de 2022

Declara como Area Especial de Interesse Social - AEIS, o imével
registrado na matricula n° 90.670, localizado no Jardim do
Alvinépolis, Municipio da Estincia de Atibaia.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova ¢ o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei
Organica do Municipio da Estancia de Atibaia, sanciona, promulga e
manda publicar a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica declarado como Area Especial de Interesse Social o
imovel de 14.838,96 m?, registrado na matricula n® 90.670, localizado
no Jardim do Alvinépolis, Municipio da Estancia de Atibaia.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementares
se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 13 de abril de 2022.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Jairo de Oliveira Bueno
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Wagner de Jesus Casemiro da Silva
SECRETARIO DE HABITACAO

Ricardo Henrique Freire Vieira
SECRETARIO DE MOBILIDADE E PLANEJAMENTO
URBANO INTERINO

Publicado e arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

André Picoli Agatte
SECRETARIO DE GOVERNO
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