
IMPORTANTE: 

Os interessados 
em se manifestar, 
por favor, 
inscrevam-se na 
recepção. 

Obrigado!





O Plano Diretor tem como objetivos 
fundamentais planejar e organizar o 
desenvolvimento sustentável da 
cidade, assim como  permitir que  a 
propriedade cumpra sua função 
social, garantindo a todos os 
cidadãos o acesso à terra 
urbanizada e regularizada e o direito 
à moradia e aos serviços públicos.

CONCEITO



Além da revisão 
urbanística/macrozoneamento, que 
definirá os rumos do desenvolvimento 
do nosso município, o Plano Diretor 
contempla o planejamento para os 
próximos dez anos das políticas 
públicas nos diversos setores da 
Administração Pública (saúde, 
educação, cultura, esporte, 
desenvolvimento econômico, etc). 

CONTEÚDO



LEGISLAÇÕES PERTINENTES

Constituição Federal
Art. 182

Estatuto da Cidade
Lei nº 10.257/01

Legislações Municipais 
nº 493/2006 e nº 507/2006 



LEGISLAÇÕES EXISTENTES RELACIONADAS

Institui o Plano de 
Mobilidade Urbana da 
Estância de Atibaia

Projeto de L.C. n.º 08/2018

L.C. 714/15
Alterada pela LC 796/19

Dispõe sobre o uso e ocupação do 
solo e dá outras providências.
(Após a revisão do Plano Diretor, esta 
Lei Complementar será atualizada). 



Oliver Arquitetura - Empresa
 Fone: 16-39119596 – 16-991999647
 E-mail: sandra@oliverarquitetura.com.br 
 Site: www.oliverarquitetura.com.br

 

 

 

Revisão Urbanística

LEITURA TÉCNICA / DIAGNÓSTICO



Evolução Urbana – Município de Atibaia
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EIXOS ESTRATÉGICOS DE REVISÃO 
DO PLANO DIRETOR

Eixo 3
ESTRUTURAÇÃO DO 
TRANSPORTE

5

Eixo 1
MACROZONEAMENTO

Estabelece diretrizes para o 
parcelamento, uso e ocupação 
do solo em cada macrorregião 

da cidade, definindo as 
características de ocupação. 

Eixo 2
MOBILIDADE URBANA E 
ESTRUTURAÇÃO VIÁRIA

Plano de Mobilidade Urbana em 
processo de aprovação na 

Câmara Municipal. 

Necessidade de elaboração do 
Plano Municipal de Transportes

Eixo 4
ESTRUTURAÇÃO 
AMBIENTAL

É uma interface entre os aspectos ambientais 
(unidades de conservação, áreas de inundação, 
áreas de especial interesse e topografia 
inadequada à ocupação urbana) e os de 
infraestrutura (abastecimento de água,  esgoto, 
manejo de resíduos sólidos e drenagem)
 

Eixo 5
VISÃO FUTURA

Diretrizes e tendências que 
nortearão o desenvolvimento 
do município



A VISÃO FUTURA DA CIDADE SERÁ BASEADA NOS 
SEGUINTES PRINCÍPIOS

Valorização do suporte natural como 
elemento estruturante da cidade e 
da sua paisagem urbana

Integração entre uso do 
solo, sistema viário, 
transporte coletivo, 
desenvolvimento ambiental 
e desenvolvimento 
econômico

Consolidação de um sistema 
integrado de transportes

Uma cidade cada vez diversificada em seus diversos compartimentos

Promoção de mobilidade 
não motorizada

Promoção de 
desenvolvimento econômico 

sustentável

Atibaia, polo de 
desenvolvimento regional



Rodovias como eixos 
estratégicos de 

desenvolvimento 
econômico 

Eixos de adensamento e 
geração de emprego (área 

primária de ocupação).

Centros lineares de bairro 

Controle do uso e 
ocupação urbana no 
entorno da Serra do 

Itapetinga 

Criação de parque urbano 
ao longo do rio Atibaia

Incentivo de restauro do 
patrimônio histórico

Estímulo à agricultura 
familiar de cinturão verde



ASPECTOS – LOCALIZAÇÃO ESTRATÉGICA E POTENCIALIDADES

ATIBAIA, POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL



 Promover a modernização tecnológica 
dos sistemas administrativos e de 
atendimento à população: serviços 
mais ágeis e com resolutividade. 

 Promover conectividade entre os 
diversos setores de desenvolvimento 
da cidade e região com o objetivo de 
promover a sustentabilidade 
econômica como base da 
sustentabilidade social e ambiental.

POLÍTICAS SETORIAIS - GOVERNANÇA



 Formular indicadores conectados nas 
diferentes áreas com o objetivo de obter 
dados e informações para um melhor 
planejamento estratégico das ações de 
governança.

 Evoluir para o conceito de “smart cities”, 
conectando os diversos serviços públicos e 
privados com o objetivo de construímos 
uma cidade funcional, inclusiva e 
sustentável.

POLÍTICAS SETORIAIS - GOVERNANÇA



DADOS/ POLÍTICAS SETORIAIS - EDUCAÇÃO













Alunos do Ensino Fundamental 
matriculados em Período Integral - 2013

8.031 alunos estavam matriculados no Ensino 
Fundamental, em 2013.

Deste total, 283 alunos estudavam em período 
integral no município, equivalente a cerca de 
3,5% do total.



Alunos do Ensino Fundamental 
matriculados em Período Integral - 2018

Em 2018, encerramos o ano com 8.341 alunos 
matriculados no Ensino Fundamental em nosso 
município.

Deste total, 784 alunos estudavam em período 
integral, equivalente a quase 9,5% do total.







Assegurar a educação inclusiva e equitativa de 
qualidade e promover oportunidades de 
aprendizagem ao longo da vida para todos.  

Desde o ano de 2000, houve enorme progresso na promoção do acesso universal 
à educação primária para as crianças ao redor do mundo. Para além do foco na 
educação básica, todos os níveis de educação estão contemplados no objetivo de 
desenvolvimento sustentável 4, que enxerga como fundamental a promoção de 
uma educação inclusiva, igualitária e baseada nos princípios de direitos humanos e 
desenvolvimento sustentável. A promoção da capacitação e empoderamento dos 
indivíduos é o centro deste objetivo, que visa ampliar as oportunidades das 
pessoas mais vulneráveis no caminho do desenvolvimento.

Objetivo 4.
Educação de Qualidade



4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos 
completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de 
qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes 
e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham 
acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, 
cuidados e educação pré-escolar, de modo que estejam prontos 
para o ensino primário

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os 
homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de 
qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e 
adul tos  que tenham habi l idades  re levantes ,  inc lus ive 
competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho 
decente e empreendedorismo

Metas do Objetivo 4.



4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e 
garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e 
formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as 
pessoas com deficiência, povos indígenas e as crianças em 
situação de vulnerabilidade

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial 
proporção dos  adu l tos ,  homens  e  mulheres ,  es te jam 
alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de 
matemática

4.7 Até 2030,  garant i r  que todos os  a lunos adqui ram 
conhecimentos e habilidades necessárias para promover o 
desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da 
educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida 
sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção 
de uma cultura de paz e não-violência, cidadania global, e 
valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura 
para o desenvolvimento sustentável

Metas do Objetivo 4.



4.a Construir e melhorar instalações físicas para educação, 
apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero e 
que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, não 
violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.b Até 2020 substancialmente ampliar globalmente o número de 
bolsas de estudo disponíveis para os países em desenvolvimento, 
em particular, os países de menor desenvolvimento relativo, 
pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os países 
africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formação 
profissional, de tecnologia da informação e da comunicação, 
programas técnicos, de engenharia e científicos em países 
desenvolvidos e outros países em desenvolvimento

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de 
professores qualificados, inclusive por meio da cooperação 
internacional para a formação de professores, nos países em 
d e s e n vo l v i m e n to ,  e s p e c i a l m e n te  o s  pa í s e s  d e  m e n o r 
desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em 
desenvolvimento

Metas do Objetivo 4.





Plano Municipal de Educação 
- Lei nº 4.866 de 02/07/2008

Plano Municipal de Educação  - Lei 
nº 4.381 de 04/11/2015 - Conselho 
Municipal de Educação e Comissão 
Coordenadora de Adequação do 
PME da Secretaria de Educação

Monitoramento e Avaliação do 
PME - Portaria nº 3826 - GP de 
07/10/2016.



Universalizar,  até 2016, a Educação 

Infantil na pré-escola para as crianças de 

04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e 

ampliar a oferta de educação infantil em 

creches, de forma a atender, no mínimo, 

50% (cinquenta por cento) das crianças 

de até 03 (três) anos até o f inal da 

vigência deste PME.

C Tan



Em relação ao atendimento de 4 e 5 anos, 
todas as crianças que buscam atendimento na 
rede pública já são atendidas.
Em relação ao atendimento de 0 a 3 anos 
houve uma ampliação significativa no número 
de unidades escolares em 2016 (12 novas 
unidades). Atualmente o atendimento é de 70% 
da demanda já atendida.
A demanda a ser atendida é organizada através 
do Sistema Central de Vagas. O atendimento 
nesta etapa é realizado em período integral.
Fonte: Secretaria de Educação Municipal

META  ATINGIDA



Universalizar o Ensino Fundamental de 

9 anos para toda a população de 6 a 14 

anos e garantir que pelo menos 95% 

dos alunos concluam essa etapa na 

idade recomendada, até o último ano 

de vigência deste PME.



Na Rede Municipal, que atende de 6 a 10 
anos, há um acompanhamento e ações 
sistemáticas para adequação da idade x 
série, atingindo as metas propostas
Em relação à esfera estadual, que atende 
aos alunos de 11 a 14 anos,   o índice foi 
de 96,24%, portanto as metas também 
foram atingidas.

META  ATINGIDA



U n i v e r s a l i z a r,  a t é  2 0 1 6 ,  o 

atendimento escolar para toda a 

população de 15 a 17 anos e 

elevar, até o final do período de 

v igênc ia  des te  PME ,  a  taxa 

líquida de matrículas no ensino 

médio para 85%.



O  a tend im ento  no  Ens ino  M éd i o  é 
realizado pela rede estadual. Todos os 
a lunos  q ue  p ro c u r a m  a  e s c o l a  s ã o 
atendidos,  por tanto,  considera-se o 
atendimento universalizado.
Em 2017, a taxa de conclusão nesta etapa 
foi de 91,30%, sendo 4,34% a taxa de 
retenção e 4,36% a taxa de abandono.

Fonte: Diretoria de Ensino - Bragança 
Paulista

META  ATINGIDA



Universal izar,  para a população de 4 (quatro)  a  17 

(dezessete) anos com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, o 

acesso à educação básica e ao atendimento educacional 

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, 

com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de 

recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços 

especializados, públicos ou conveniados.



Na Rede Municipal :  todos os alunos que 
p rocuram têm a  mat r í cu la  ga ran t ida  e 
f r e q u e n t a m  a  e s c o l a ,  i n c l u s i v e  c o m 
atendimento educacional especializado desde a 
creche. Atualmente são 316 alunos.
Na Rede Estadual: 243 alunos matriculados, 39 
e m  a t e n d i m e n t o .  A l u n o s  c o m  g r a v e 
comprometimento são atendidos com cuidador.

META  ATINGIDA PARCIALMENTE



Alfabetizar todas as crianças, 

no máximo, até o final do 3º 

ANO do ensino fundamental.



A Rede Municipal de Atibaia atingiu médias 
superiores em relação ao Brasil e ao Estado de 
São Paulo em Leitura, Escrita e Matemática, 
obtendo, respectivamente, 67%, 87% e 67% de 
aproveitamento. Atribuímos o bom rendimento às 
ações realizadas através da formação de gestores, 
professores, acompanhamento da Equipe Técnico 
Pedagógica nas unidades escolares e ao incentivo 
à leitura e escrita através do Projeto Ler e 
Escrever: Fonte do Saber.
Mesmo com tais índices, a META 5 NÃO FOI 
ALCANÇADA.

META  AINDA NÃO ATINGIDA



Oferecer educação em tempo 

integral em, no mínimo, 50% 

(c inquenta  por  cento ) ,  das 

escolas públicas, de forma a 

atender, pelo menos, 25% (vinte 

e c inco por cento) ,  dos (as) 

alunos (as) da educação básica.



Fomentar a qualidade da educação 

b á s i c a  e m  t o d a s  a s  e t a p a s  e 

modalidades, com melhoria do fluxo 

escolar e da aprendizagem de modo 

a a t i n g i r,  n o  m í n i m o , a s m é d i a s 

previstas pelo MEC, para o IDEB do 

município.



Elevar a escolaridade média da população de 18 

(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcançar, 

no mínimo, 12 (doze) anos de estudo no último ano 

de vigência deste Plano, para as populações do 

campo, da região de menor escolaridade no País e 

dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e 

igualar a escolaridade média entre negros e não 

negros declarados à Fundação Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística – IBGE.



Elevar a taxa de alfabetização da população 

com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% 

(noventa e três inteiros e cinco décimos por 

cento) até 2015 e, até o final da vigência deste 

PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e 

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa 

de analfabetismo funcional.



A Educação de Jovens e Adultos no município é definida como questão 
premente de justiça, de direito social e prerrogativa de cidadania, 
enquanto dever do Poder Público. É assegurado pelo município que 
toda população acima de 15 anos tenha acesso ao Ensino Fundamental 
I ,  a t ravés  do Setor  de E JA ,  promovendo uma a l fabet ização 
emancipadora, com curso supletivo, na forma presencial e no período 
noturno, com a aplicação de recursos financeiros, materiais e pessoal 
qualificado, garantindo um atendimento de qualidade, mantendo 
programas de formação, capacitação e habilitação de educadores de 
jovens e adultos, no âmbito municipal.

Desafio: Assegurar que toda população acima de 15 anos tenha 
acesso, progressivamente, ao Ensino Fundamental II e Ensino 
Médio regular ou supletivo, público, gratuito e de qualidade, no 
período de cinco anos (2020).



Oferecer, no mínimo, 25% das matrículas 

de educação de jovens e adultos, na 

forma integrada à educação profissional, 

nos ensinos fundamental e médio.



Triplicar as matrículas da educação 

profissional técnica de nível médio, 

assegurando a qualidade da oferta e 

pelo menos 50% de gratuidade na 

expansão de vagas.



Elevar a taxa bruta de matrícula na 

educação superior para 50% e a taxa 

líquida para 33% da população de 18 

a 24 anos, assegurando a qualidade 

da oferta.



Elevar a qualidade da educação superior 

e ampliar a proporção de mestres e 

doutores do corpo docente em efetivo 

exercício no conjunto do sistema de 

educação superior para 75%, sendo, do 

total, no mínimo, 35% de doutores.



Elevar gradualmente o 

número de matrículas na 

pós-graduação st r ic to 

sensu.



Promover o diálogo 
entre a escola e a 
sociedade

POLÍTICAS SETORIAIS -  EDUCAÇÃO

Monitorar e fortalecer as diretrizes do Plano 
M u n i c i p a l  d e  E d u c a ç ã o ,  a t e n d e n d o 
espec ia lmente  o  conce i to  de  C idade 
Educadora

Defender o conceito de “Escola 
Cidadã”, aquela que prepara o 
estudante para tomar decisões e 
formar cidadãs e cidadãos que 
participem e decidam sobre o 
destino da escola

Fomentar a Gestão Democrática, 
tendo como princípios e pressupostos 
de sua ação a democracia, a equidade, 
a excelência, a autonomia, o trabalho 
coletivo visando a qualidade de 
atendimento ao cidadão.



REUNIÕES 
CALENDÁRIO GERAL

11/02 - Encontro Setorial  - SUSTENTABILIDADE/ MEIO 
AMBIENTE- 19h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

13/02 - Encontro Setorial  - TRADE TURÍSTICO - 19h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

14/02 - Encontro Setorial  - CONSTRUÇÃO CIVIL/ 
ATIVIDADE IMOBILIÁRIA/ ARQUITETOS/ ENGENHEIROS E 
GEÓLOGOS - 19h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

16/02 - Encontro Setorial  - COMÉRCIO/ AGRICULTURA/ 
PECUÁRIA/ INDÚSTRIA E SERVIÇOS - 10h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

18/02 - Encontro Setorial  - OAB - 19h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

20/02 - Encontro Setorial  - SINDICATOS - 19h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

21/02 - Encontro Setorial  - CULTURA/ ESPORTE - 19h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

23/02 - Encontro Setorial  - SAÚDE - 10h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

25/02 - Encontro Setorial  - EDUCAÇÃO - 19h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

27/02 - Encontro Setorial  - ASSISTÊNCIA SOCIAL - 19h
              LOCAL:  Auditório Fórum Cidadania

FEVEREIRO 2019



REUNIÕES 
CALENDÁRIO GERAL

13/03 - Audiência Pública da Região 1  - CENTRO - 19h
              LOCAL:  Centro de Convenções

14/03 - Audiência P. da Região 2 - ALVINÓPOLIS -  19h
               LOCAL:  Escola Guilherme Contesini

20/03 - Audiência P. da Região 3 - ITAPETINGA-  19h
               LOCAL:  Centro Comunitário

21/03 - Audiência P. da Região 4 - CAETETUBA-  19h
               LOCAL:  Escola Walter Engrácia

25/03 - Audiência P. da Região 9 - USINA-  19h
               LOCAL:  Escola Paulo Freire

27/03 - Audiência P. da Região 5 - IMPERIAL-  19h
               LOCAL:  Escola Wlademar Bühler

28/03 - Audiência P. da Região 6 - TANQUE-  19h
               LOCAL:  Escola Gilberto Sant'ana

01/04 - Audiência P. da Região 10 - MARACANÃ-  19h
               LOCAL:  Escola Maria José Cintra

03/04 - Audiência Pública da Região 7  - PORTÃO- 19h
              LOCAL:  Escola Nelson Pedroso

04/04 - Audiência P. da Região 8 - BOA VISTA-  19h
               LOCAL:  Escola Eva Cordola H. Valejo

MARÇO 2019 ABRIL 2019



Usina
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Boa Vista  
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MAPA DAS REGIÕES



OBRIGADO!

www.prefeituradeatibaia.com.br/planodiretor


