IMPORTANTE:

Os Interessados
: { PLANO
em se manifestar, { DIRETOR
por favor,
INscrevam-se na

recepcao.

Obrigado!
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CONCEITO

O Plano Diretor tem como objetivos

fundamentais planejar e organizaro
desenvolvimento sustentavel da PLANO
cidade, assim como permitir que a | DIRETOR
propriedade cumpra sua funcao N\, ATIBAIA
social, garantindo a todos os
cidadaos o acesso a terra
urbanizada e regularizada e o direito
a moradia e aos servicos publicos.
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CONTEUDO

Além da revisao

urbanistica/macrozoneamento, que

definird os rumos do desenvolvimento ~ /~

do nosso municipio, o Plano Diretor PLANO
contempla o planejamento para os DIRETOR
proximos dez anos das politicas P Al
publicas nos diversos setores da
Administracao Publica (saude,
educacao, cultura, esporte,
desenvolvimento economico, etc).
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LEGISLACOES PERTINENTES

Constituicao Federal

Art. 182
Estatuto da Cidade .’

Lei n° 10.257/01 \’
Legisla¢gbes Municipais "

n°® 493/2006 e n° 507/2006

I L]
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LEGISLACOES EXISTENTES RELACIONADAS

bad Projeto de L.C. n.° 08/2018

Institui o Plano de

Mobilidade Urbana da
Estancia de Atibaia

fad L.C.714/15
Alterada pela LC 796/19

Dispde sobre 0 uso e ocupacao do
solo e da outras providéncias.

(ApOs a revisao do Plano Diretor, esta
Lei Complementar sera atualizada).
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LEITURA TECNICA / DIAGNOSTICO

DIRETOR

ATIBAIA

PREFEITURA DA ESTANCIA DE

Atibaia

|
Ive rArquitetura e
h Engenharia

Oliver Arquitetura - Empresa

Fone: 16-39119596 — 16-991999647
E-mail: sandra@oliverarquitetura.com.br
Site: www.oliverarquitetura.com.br

Revisao Urbanistica



Evolucao Urbana — Municipio de Atibaia
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EIXOS ESTRATEGICOS DE REVISAO

Eixo 1
MACROZONEAMENTO

Estabelece diretrizes para o
parcelamento, uso e ocupagao
do solo em cada macrorregiao

da cidade, definindo as
caracteristicas de ocupacao.

Eixo 2

MOBILIDADE URBANA E
ESTRUTURACAO VIARIA

Plano de Mobilidade Urbana em
processo de aprovagao na
Camara Municipal.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE

Atibaia Oliver....

DO PLANO DIRETOR

E uma interface entre os aspectos ambientais
(unidades de conservacao, areas de inundacao,

Eixo 4

ESTRUTURACAO 3areas de especial interesse e topografia
AMBIENTAL

inadequada a ocupacao urbana) e os de
infraestrutura (abastecimento de agua, esgoto,
manejo de residuos sdélidos e drenagem)

Eixo 5
VISAO FUTURA

Diretrizes e tendéncias que
nortearao o desenvolvimento
do municipio

Eixo 3

ESTRUTURACAO DO
TRANSPORTE

Necessidade de elaboracao do
Plano Municipal de Transportes



A VISAO FUTURA DA CIDADE SERA BASEADA NOS
SEGUINTES PRINCiPIOS

C

Uma cidade cada vez diversificada em seus diversos compartimentos

C/ Valorizagao do suporte natural como Promocdo de mobilidade

elemento estruturan;e da cidade e nao motorizada
da sua paisagem urbana PLAN 0
C/ Integracao entre uso do D I RETO R

solo, sistema viario, ~ATIBAIA Promocao de (
transporte coletivo, » . desenvolvimento economico
desenvolvimento ambiental ' : sustentavel

e desenvolvimento
econdmico

Atibaia, polo de

C/ Consolidacao de um sistema desenvolvimento regional
integrado de transportes

ZA/&@#“
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE

Atibaia Oliver.....

TENDENCIAS

Rodovias como eixos
estratégicos de
desenvolvimento
econdmico

Eixos de adensamento e
geracao de emprego (area
primaria de ocupacgao).

Criacao de parque urbano
ao longo do rio Atibaia

Centros lineares de bairro

Controle do uso e
ocupacao urbana no
entorno da Serra do

Itapetinga

Estimulo a agricultura
familiar de cinturao verde

Incentivo de restauro do
patrimonio historico




S ASPECTOS - LOCALIZACAO ESTRATEGICA E POTENCIALIDADES
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Be. Santos - 133
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Fernao Dias - 0
DomPedroI -0
LW o Rodoanel Mario Covas - 45
& . & Pres, Dutra - 79
Ly Anhanguera - 50
"Mﬁ\t Legenda Bandeirantes - 51
MUNICIPIOS

REG. METROPOLITANA DE CAMPINAS
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POLITICAS SETORIAIS - GOVERNANCA

O Promover a modernizacao tecnoldgica
dos sistemas administrativos e de
atendimento a populacao: servicos
mais ageis e com resolutividade.

O Promover conectividade entre os
diversos setores de desenvolvimento
da cidade e regiao com o objetivo de
promover a sustentabilidade
econdmica como base da
sustentabilidade social e ambiental.
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POLITICAS SETORIAIS - GOVERNANCA

O Formular indicadores conectados nas
diferentes areas com o objetivo de obter
dados e informacdes para um melhor
planejamento estratégico das acoes de
governanca.

O Evoluir para o conceito de “smart cities”,
conectando os diversos servicos publicos e
privados com o objetivo de construirmos
uma cidade funcional, inclusiva e
sustentavel.




DADOS/ POLITICAS SETORIAIS - SADS
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DIRETORIA DO SUAS
Sistema Unico de
Assisténcia Social
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BASE LEGAL

Constituicao Federal - Artigos 203 e 204

Estatuto da Crianca e do
_ > Adolescente - Lei
8069/1990

Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei
8742/93 ™

Concepgao do SUAS-
Sistema Unico da
Assisténcia Social - 2005

Politica Nacional da
Assisténcia Social - 2004 <—l_

Rt o g
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BASE LEGAL

Tipificacdo Nacional dos Servicos Sociassistenciais
Resolucao CNAS 109/2009

T Lei 13019/14, alterada

: la Lei 13204/15 -
Lei 12101/2009 . pe

Certificacao das Entidades
de Assisténcia Social e

MROSC (Marco
Regulatorio das

. ' Organizacdes da
vl Sociedade Civil)

Lei Municipal -
4495/17 - Lei do SUAS
Municipal

Lei 12435/2011- Alteracao
da LOAS

h e
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EQUIPAMENTOS

m CRAS = CREAS CENTRO POP Centro Dia
m CASA DE PASSAGEM m RESIDENCIA INCLUSIVA " SEGURANGCA ALIMENTAR do Idoso
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Avancos - 2012 A 2018
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Departamento de Assisténcia Social Divisao
de Protecao Social Basica

CRAS PORTAO

Rua Antonio da A
Cunha Leite, 3209 " o %o
& 192

CRAS CAETETUBA

Rua Goncalves Dias, <——

265 - Jd. Cerejeiras N C RAS
———  CENTRO DE REFERENCIA

CRAS TANQUE — | DAASSISTENCIA SOCIAL

Rua Soldado <

Constitucionalista, s/n . e
5 mil familias

CRAS IMPERIAL referenciadas
Av. Imperial, 849 em cada um

WS
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Departamento de Assisténcia Social Divisao
de Protecao Social Basica

7Y

Kot
oy
PREFEITURA DA ESTANCIA DE -
i i OI
Atibaia Oliver...




Departamento de Assisténcia Social
Divisao de Protecao Social Especial
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Departamento de Assisténcia Social
Divisao de Protecao Social Especial
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Departamento de Assisténcia Social
Divisao de Protecao Social Especial
Meédia Complexidade

CENTRO POP
Rua Albertina Mieli
Pires, 153 - Centro
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Departamento de Assisténcia Social
Divisao de Assisténcia Social

SETOR DE

L 1)
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Departamento de Assisténcia Social
Divisao de Assisténcia Social
Setor de Beneficios Assistenciais
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Cadﬂnico

Ny
Rr=ag
PREFEITURA DA ESTANCIA DE -
i i OI [ )
Atibaia Oliver...



Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

OSC - Espaco Crescer Livre Criatividade:

CRAS Tanque
4 CRIANGAS E ~ " JOVENS / ADULTOS E IDOSOS
ADOLESCENTES
70 VAGAS
180 VAGAS
\_ RN /
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - SCFV

OSC - Fraternidade Universal Projeto Curumim

-

CRIANCAS E
ADOLESCENTES

130 VAGAS

\
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CRAS Caetetuba
4 JOVENS E ADULTOS )
40 VAGAS
N /




Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

OSC - Casa de Apoio a Menina - Mater Dei Cam
CRAS Imperial

4 CRIANCAS E N JOVENS / ADULTOS E A
ADOLESCENTES IDOSOS
50 VAGAS 40 VAGAS
o DN /
AL

N
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

OSC - Casa de Apoio a Menina - Mater Dei Cam

CRAS Portao
/
CRIANCAS E ) é JOVENS / ADULTOS E )
ADOLESCENTES IDOSOS
40 VAGAS 30 VAGAS
\_ / \_ /
A%
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Rede Socioassistencial Privada
Rede Parceira

Média Complexidade

APAE - 30 VAGAS - Para promover a convivéncia
de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, com
idade superior a 30 anos.

AMICRI - 40 VAGAS - Para atendimento e N
acompanhamento de criancas e adolescentes vitimas de
Violencia sexual

y

CDI - CENTRO DIA DO IDOSO - Chamamento
Publico aberto para contratacao de 40 vagas de
acolhimento diario destinado a idosos em situacao

de vulnerabilidade. AL
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Rede Socioassistencial Privada
Rede Parceira

Alta Complexidade

- 20 vagas em acolhimento institucional para jovens e adultos com
deficiéncia de natureza fisica, intelectual ou sensorial de ambos os
sexo em situacao de dependéncia.

[ CASADO CAMINHO |

Residéncia Inclusiva
20 vagas

Ry
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Rede Socioassistencial Privada
Rede Parceira

Alta Complexidade

60 vagas em acolhimento institucional para Criancas e Adolescentes entre

0 e 17 anos e 11 meses que encontram-se com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados.

OSCs:

A
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Rede Socioassistencial Privada
Rede Parceira
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Rede Socioassistencial Privada
Rede Parceira

Alta Complexidade

50 vagas em acolhimento e ressocializacao de pessoa em situacao de rua.

(  CASADO CAMINHO )

Casa de Passagem
50 vagas

2 =
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Rede Socioassistencial Privada
Rede Parceira

Alta Complexidade

20 vagas em acolhimento institucional para Idosos

LAR SAO VICENTE DE

PAULO

PREFEITURA DA ESTANCIA DE -
ibai OI
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RS 1.405.790,00

2013

PREFEITURA DA ESTANCIA DE

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

RS 4.040.254,18

RS 3.238.542,98
RS 2.530.600,00

2014 2015 2016

Atibaia OI iver'“'

RS 4.376.271,17 R$ 4.468.671,14

2017 2018

R$ 5.214.905,55

2019



Terceiro Setor - RH

A média de empregos gerados em 2018 pelos
16 Termos de Colaboracao Firmados pela SADS
com as OSCs parceiras € de: 144 empregos
diretos. (Fonte: Portal da Transparéncia)

A média de empregos gerados em 2018 pelos 5

Termos de Fomento é de 20 empregos diretos.
(Fonte: Portal da Transparéncia)
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POLITICAS SETORIAIS - ASSISTENCIA SOCIAL

|- Implementar a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Lei Organica Municipal de
Assisténcia Social para atender as demandas locais de forma descentralizada, em
atencao ao Objetivo 1° dos ODS- Objetivos de Desenvolvimento Social - Agenda 2030.

lI- Ampliar a Protecao Social Basica nos territorios e implantar Servico Volante em cada
equipamento para atender as areas descobertas do municipio, conforme objetivo 1° dos
ODSs - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Agenda para 2030.

lll- Promover politicas publicas hibridas e de carater regional para atender a Protecao
Social Especial de Alta Complexidade na questao do acolhimento de pessoas e
individuos, visando a responsabilidade do Estado conforme objetivo 3° dos ODSs-
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Agenda para 2030.

IV — Fortalecer os Conselhos Municipais, a Rede Sociassistencial Publica e Privada,
através da Educacdao Permanente sistémica, e incentivar o cofinanciamento tripartite.

V- Pensar politicas publicas hibridas para atender as demandas de drogas licitas e ilicitas,
face as trés ProtecOes Sociais (Basica, Média e Alta Complexidade), conforme objetivo 3°
dos ODSs- Objetivos de Desenvolvimento Social - Agenda 2030.

f7)
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POLITICAS SETORIAIS - ASSISTENCIA SOCIAL

VI- Implementar, no ambito municipal e de forma intersetorial,
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei

12.594/12) e as violéncias contra crianca e adolescente (Lei
13.431/17).

VII- Implementar a Vigilancia Sociassistencial para manter
atualizado o Sistema de Informacao, Monitoramento e
Avaliacao, sistematizando os resultados da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

VIII- Priorizar a instalacao de equipamentos em proprios
municipais, seguindo as orienta¢des do Ministério.

IX- Modernizar os Servigos de Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes, impantar a Familia Acolhedora, Guarda
Subsidiada e Casa Lar.

.&n X-Ampliar servicos, programas e beneficios buscando atender
100 % das demandas da populacao em vulnerabilidade, em
atencao ao objetivo 1° da Agenda 2030.

\:‘”f/‘# 4
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DIRETORIA DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

SISAN - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

OBJETIVOS: formular, articular e implementar, de maneira intersetorial e com a
participacao da sociedade civil organizada politicas, planos, programas e acdes de
seguranca alimentar e nutricional em ambitos nacional, estadual e municipal, com
vistas em assegurar o Direito Humano a Alimentacao Adequada (DHAA);

ATIVIDADES:
O Atende pessoas em situacao de vulnerabilidade, através de demanda espontanea e
indicacao dos equipamentos sociais (CRAS, CREAS, Centro POP)
[0 Atende pessoas em situacdes de calamidade - enchente
0 Oferece cursos em parceria com o SESI de aproveitamento de alimentos entre
outros
O Promove educacao alimentar
O Horta e compostagem no espaco do equipamento de Seguranca Alimentar
\\’/’!
\L J/
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Departamento de Seguranca Nutricional
Alimentar

PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos, através da CONAB
(Companhia nacional de Abastecimento)

HORTIFRUTIS CONAB

19.156

12.284

5.624

2014 2015 2016

2 .
N
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Atendimentos 2018

Total de Atendimentos em 2018; 1.944
Distribuicao de Hortifrutis: 129.725 Kg

DEMANDA

2500
2000
1500

1000

Tanque Portao Caetetuba Imperial CREAS Crianca Feliz Outros: TOTAL:

Atendimentos em Janeiro / 2019
Doac¢bes de Hortifrutis: 6.200 Kg/més - 600 familias atendidas

Atlbala OI ivere;‘am:r




Restaurante Popular

- Financiamento integral do

Municipio. 22 & p

- Oferece refeicdes balanceadas, com
acompanhamento nutricional.

- Média diaria ofertada: 650 refeicoes.
Atende em situacoes de calamidade -
enchente.

Rty
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POLITICAS SETORIAIS - SEGURANCA ALIMENTAR

I-Ampliar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar, conforme
Objetivo 2° dos ODSs - Objetivos de Desenvolvimento

0 Sustentavel - Agenda 2030.
< lI- Pensar politicas intersetoriais entre a Assisténcia Social, Saude,
() " Agricultura e SEDEC, conforme SISAN.
lll- Descentralizar o Servico da Seguranca Alimentar.
v ' IV- Ampliar a cobertura territorial, especialmente para a zona rural.

V- Manter programas de educacao permanente para equipe e
populacao.

VI- Fortalecer o Conselho e implantar o Plano Municipal de
Seguranca Alimentar

h s
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DADOS/ POLITICAS SETORIAIS - IDOSO

/ PLANO
{ DIRETOR
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Lei 8742/93 - LOAS -
art.20 e 21 - BPC -

Beneficio de Prestacao N
Continuada

Resolucao ANVISA
283/2005 - ILPI

=%
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BASE LEGAL

Lei 10741/2003

J*

Decreto 6214/2007 - BPC-
Beneficio de Prestacao
Continuada

Lei 13466/2017 -
Prioridade dos Idosos



Populacao idosa no Brasil: 28 milhoes (IBGE 2017) - 13,5% do
total da populacao

O Projecao € que o numero dobre até 2042

O Projecao para 10 anos: 38,5 milhdes - 17,4% do total

[0 Estado de Sao Paulo: 13,19% do total (cerca de 5,6
milhoes de pessoas), sequndo dados de 2015 da Fundacao
SEADE — Fundacao Sistema Estadual de Analises de Dados.

O No Brasil, populacdao com mais de 100 anos esta em torno
de 17.000 pessoas.

0 Residem no municipio de Atibaia 30 idosos nesta faixa

etaria.

CCTI Atibaia - Atendimento de 480 idosos/meés

B
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POLITICAS SETORIAIS - IDOSO

| — Ampliar e descentralizar os espacos de
participacao, ocupacao e convivio do ldoso;
qualificar Recursos Humanos e as formas de acesso Voo

aos Servicos. ove! ?

lI- Priorizar o atendimento ao idoso no ambito
familiar, exceto os idosos em vulnerabilidade
socioeconomica, em situacao de risco social e
vitimas de violéncia (CREAS).

lll- Viabilizar beneficios de transferéncia de renda
para idosos em situacao de risco social, vitimas de
violéncia.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE -
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POLITICAS SETORIAIS - IDOSO

R &
a'e
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IV-Estabelecer mecanismos de divulgacao e
informacao de carater educativo no que tange a
longevidade, com foco em a¢des preventivas.

V- Priorizar o atendimento dos idosos nos orgaos
publicos e adequar o transporte publico para esta
faixa etaria.

VI - Adequar o sistema de mobilidade e acessibilidade
urbana para o atendimento adequado desta
populacgao.

VII- Fortalecer o Conselho Municipal do Idoso e
priorizar assento em outros colegiados.

VIII- Instituir politicas intersetoriais, especialmente
esporte e cultura, para atendimento das demandas
deste segmento.



DADOS/ POLITICAS SETORIAIS - MULHER
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COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER

As mulheres sio maioria da populacao brasileira: + de 52%

Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres - PNPM - 2004
Autonomia, igualdade no modo do trabalho e cidadania, educagao inclusiva e nao
sexista, saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos e enfrentamento
a violéncia contra as mulheres.

Rede Brasil Mulher - Instituida pelo Decreto n® 9.223 - 2017

v" Estimular acbes que promovam a igualdade entre mulheres e homens, de modo a
proporcionar a dignidade e a autonomia da mulher e contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social do pais.

v Promover a articulacdo nacional de érgaos e entidades publicas, empresariais e

organiza¢des da sociedade civil, dando maior visibilidade ao PNPM. 5
%
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COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER

Conselho Municipal da Mulher de Atibaia (COMMATI) - Lei n°® 3.641/08.
(em processo de adequacao legislativa)

Centro de Referéncia da Mulher “Dirce Bellingere” - Decreto n.° 6.745/12
Objetivos: articular os servi¢os, organismos governamentais e ndo governamentais
que integram a rede de atendimento as mulheres em situacao de vulnerabilidade
social.

Coordenadoria Especial da Mulher - Lei Complementar n° 703/15

Objetivo: garantir a consecucao das politicas publicas concernentes ao
enfrentamento e combate a todo tipo de violéncia de género, abrangendo o CRM e
o COMMATI.
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COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER

Programa Bem Estar Mulher

- A¢Oes preventivas

- Centro de Referéncia da Mulher

- Encaminhamentos para a rede

socioassistencial do municipio/intersetorialidade:
Saude, SADS ( CRAS e CREAS), Coordenadoria
Especial de Emprego e Renda, Educacao,
Conselho Tutelar, Fundo Social de Solidariedade,
Delegacia de Policia, etc.
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COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER

ANO ATENDIMENTO CRM (Psicolégico, Assistente Social e Juridico)
2013 72
2014 217
2015 691
2016 595
2017 748
2018 808
TOTAL 3131

ATENDIMENTOS/ACOLHIMENTOS
ANO 2018

808 ATENDIMENTO CRM (Psicologico, Assistente Social e Juridico)

15588 PROGRAMA BEM ESTAR MULHER (15 Bairros atendidos)

| TOTAL 16396
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POLITICAS SETORIAIS - COORDENADORIA DA MULHER

As diretrizes podem ser inseridas em outros eixos das politicas setoriais como:

Desenvolvimento econéomico: Promover acdes

com vistas a igualdade no mundo do trabalho e a
autonomia das mulheres nas areas rural e urbana.

Educacdao: Promover acesso e permanéncia de

meninas, jovens e mulheres a educacao de qualidade.

Saude: Promover acdes de melhoria das condicoes
de vida e saude das mulheres em todo seu ciclo vital,
garantindo direitos sexuais e reprodutivos e outros
legalmente constituidos.
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POLITICAS SETORIAIS - COORDENADORIA DA MULHER
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Assistéencia e Desenvolvimento Social:

- Promover acdes que reduzam os indices
de todas as formas de violéncia contra as
mulheres.

- Inclusao das mulheres nos programas
sociais (Bolsa Familia, etc).

Planejamento urbano e monitoramento:

Fortalecer a participacao igualitaria das
mulheres nos espacos de poder e decisao
no planejamento urbano municipal.



REUNIOES p. 4
CALENDARIO GERAL ™

MARCO 2019 ABRIL 2019
13/03 - Audiéncia Publica da Regido 1 - CENTRO - 19h . 01/04 - Audiéncia P. da RegiZo 10 - MARACANA- 19h
LOCAL: Centro de Convengdes LOCAL: Escola Maria José Cintra

03/04 - Audiéncia Publica da Regido 7 - PORTAO- 19h

14/03 - Audiéncia P. da Regido 2 - ALVINOPOLIS - 19h
LOCAL: Escola Nelson Pedroso

LOCAL: Escola Guilherme Contesini

| 20/03 - Audiéncia P. da Regido 3 - ITAPETINGA- 19h I 04/ 04'%‘2’2’:9;&0‘7: ERfagggr:(;IS%A\\/ggﬁ' 19h

LOCAL: Centro Comunitario

21/03 - Audiéncia P. da Regido 4 - CAETETUBA- 19h
LOCAL: Escola Walter Engracia

25/03 - Audiéncia P. da Regido 9 - USINA- 19h
LOCAL: Escola Paulo Freire

. 27/03 - Audiéncia P. da Regido 5 - IMPERIAL- 19h
LOCAL: Escola Wlademar Bihler

. 28/03 - Audiéncia P. da Regido 6 - TANQUE- 19h
LOCAL: Escola Gilberto Sant'ana
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MAPA DAS REGIOES
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