Proc. n°® 33393/2017

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016
de 8 de maio de 2018

Dispde sobre o Plano e a Estrutura de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e a
Avaliacao de Desempenho dos Servidores
Efetivos da Prefeitura da Estancia de
Atibaia, excetuando 0s servidores
integrantes do Quadro do Magistério que

serdo regidos por legislacao especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA aprova e
o PREFEITO MUNICIPAL, usando das atribuicoes legais que lhe sao
conferidas pelo artigo 73, inciso IV e VI da Lei Organica do Municipio,

sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, nas
guantidades e denominacdes especificadas no Anexo I desta Lei
Complementar dos Servidores da Prefeitura da Estancia de Atibaia, tendo por
objetivo a orientagao e o desenvolvimento profissional e a melhoria do
desempenho dos servidores, para o alcance dos objetivos da administragcao
municipal e composto do QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E JORNADAS,
constante do Anexo I, das TABELAS DE REENQUADRAMENTOS, constantes do
Anexo II, das TABELAS DE ESTRUTURA DAS CARREIRAS E FORMA DE
PROVIMENTO, constantes do Anexo III, das TABELAS DE VENCIMENTOS
constantes do Anexo IV e da DESCRIGAO E PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS

constantes do Anexo V desta Lei Complementar e a sistematica da Avaliacao



de Desempenho dos servidores municipais.
Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia reger-se-a pelas normas desta Lei

Complementar, observadas as seguintes regras:

I- transformados os atuais empregos que constam da coluna da “"DE” em
cargos efetivos em conformidade com a situagao correspondente na coluna

“"PARA", constantes do Anexo II;

II- criados os cargos efetivos, que constam da coluna "PARA", sem

correspondéncia na coluna "DE", constantes do Anexo II;

III- desdobrado o emprego publico Agente de Servicos de Transportes,
constante na coluna “"DE” do Anexo II nos respectivos cargos efetivos
constantes na coluna “"PARA” denominados Motorista e Motorista Operador de
Maquinas e o emprego publico Profissional da Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, constante na coluna “"DE” do Anexo II nos respectivos cargos
efetivos constantes na coluna “"PARA” denominados Fisioterapeuta e Terapeuta

Ocupacional.

Art.3° As Carreiras sao formadas por cargos, dentro de areas de
atividades organizacionais da Prefeitura de Estancia de Atibaia e estruturadas
em ordem crescente de Classes que determina a linha de desenvolvimento

profissional do Servidor.

Art. 4° Os conceitos e definicbes constantes deste artigo

constituem parte integrante do Plano ora criado e de sua administragao.

I- Cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizacao do servigo
publico do Municipio da Estdncia de Atibaia, com denominacdao propria,
atribuicdes, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes,

para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de



acesso estabelecidos em lei.

II- Cargo Efetivo é aquele provido exclusivamente mediante aprovacao prévia

em concurso publico de provas ou provas e titulos.

III- Carreira é a série de classes do mesmo cargo, estruturada de acordo com
o crescente grau de complexidade e de responsabilidade das atribuigdes,

constituindo a linha natural de desenvolvimento do servidor na carreira;

IV- Classe é a graduacdo de complexidade e responsabilidades das atribuicdes

do cargo.

V- Desenvolvimento Profissional é o processo de crescimento na carreira, seja
na mesma Classe, mediante progressao, seja de uma classe para outra, por

meio da promogao.

VI- Progressdo é a passagem de um servidor de uma categoria para outra,

dentro de uma mesma classe e carreira.

VII- Promogdo € a elevacdao do servidor de uma classe para a outra

imediatamente superior, dentro de uma mesma carreira.

VIII- Progressao Horizontal consiste na passagem do Guarda Civil Municipal

de Atibaia para a referéncia subsequente, dentro da mesma carreira.

IX- Progressao Vertical consiste na elevacao do Guarda Civil Municipal de
Atibaia de uma classe para outra imediatamente superior, dentro de uma

carreira.

X- Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio das atribuicdes do

cargo, em conformidade com as tabelas de vencimentos do Anexo II desta lei.
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XI- Remuneracao é o vencimento base acrescido das vantagens pecuniarias,

permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XII- Exercicio é o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas ao servidor.

XIII- Assiduidade: cumprimento das obrigagbes com frequéncia,

regularidade, zelo, comprometimento e dedicacgao.

XIV- Bolsa auxilio: montante pago ao aluno guarda destinado a despesas de
custeio, tais como, transporte, alimentacdao, materiais didaticos, vestimentas e
outros necessarios ao aluno matriculado no curso de formacdo da Guarda Civil

Municipal de Atibaia.

TITULO II
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO I
DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS

Art. 5° As Carreiras sao estruturadas em até 3 (trés) classes,
identificadas pelos algarismos romanos ou numero ordindrio, contando cada

uma delas com categorias ou referéncias, na conformidade da tabela a seguir.

I- Carreiras com escolaridade de Nivel Superior com as seguintes
quantidades de Categorias:

Quantidade de

Carreira Categorias
Classe I Classe 11
Analista Ambiental 12 13

Analista Econdmico e Financeiro 12 13




Analista de Gestao 12 13
Analista da Informacao 12 13
Analista de Tecnologia e Sistemas de Informagao 12 13
Arquiteto e Urbanista 3 3
Assistente Social 6 7
Auditor 3 3
Auditor da Saude 6 5
Bidlogo 10 10
Cirurgiao Dentista 3 3
Contador 10 10
Coordenador de Centro de Referéncia 4 5
Educador em Saude 10 10
Enfermeiro 10 10
Engenheiro 3 3
Farmacéutico 10 10
Fiscal de Tributos 10 11
Fisioterapeuta 10 10
Fonoaudidlogo 10 10
Gedlogo 12 13
Jornalista 12 13
Médico 2 1
Médico da Familia 2 1
Médico Auditor 2 1
Médico da Unidade de Avaliacao e Controle da , )

Saude - UAC




Médico Plantonista 2 1
Médico Socorrista 2 1
Médico Regulador 2 1
Médico do Trabalho 2 1
Médico Veterinario 2 1
Nutricionista 10 10
Profissional da Educacao Fisica 11 11
Orientador de Medidas Socioeducativas 6 7
Procurador Municipal 3 3
Psicdlogo 10 10
Terapeuta Ocupacional 10 10
Zootecnista 5 5

II- Carreiras com escolaridade de Nivel Médio e Médio Profissionalizante com as
seguintes quantidades de Categorias:

Carreira Quantidade de Categorias
Classe I Classe I1 Classe
III
Assistente em Servicos de Cultura e -
12 13

Eventos
Assistente em Servigos de Gestao 9 10 -
ASS|ste_nte em Servigos 12 13 -
Educacionais
Assistente em Servigos de Lazer e -

. . 12 13
Desenvolvimento Social
Assistente em Servigos de 7 7 )




Planejamento e Financas

Assistente em Servicos de Portaria

e Vigilancia Interna 12 13
Assistente em Servicos de Saude 12 13
Assistente Especial em Servigos de
. ~ 6 7
Alimentacao
Assistente Especial em Servigos de 6 7
Comunicagao
Assistente Especial em Servicos de 6 7
Conservagao e Limpeza
Assistente Especial em Servigos de
~ = 6 7
Construgao e Manutengao
Assistente Especial em Servigos de
6 7
Cultura e Eventos
Assistente Especial em Servicos de
~ 6 7
Gestao
Assistente Especial em Servigos de
. . 6 7
Lazer e Desenvolvimento Social
Assistente Especial em Servicos de
. 6 7
Saude
Assistente Especial em Servicos de 6 7
Transportes
Coordenador de Servicos de Veldrio 6 7
e Cemitério
Fiscal Municipal 7 7
Fiscal Municipal Especial 6 7
Guarda Civil Municipal de Atibaia 5 5
Instrutor de Cursos 12 13
Profissionalizantes
Orientador Social 9 9




Técnico em Desenho 12 13 -

III- Carreiras com escolaridade de Nivel Fundamental com as seguintes

quantidades de Categorias:

Carreiras Quantidade de Categorias
Classe I Classe I1
Agente Comunitario de Saude 12 12
Agente de Servigos de Alimentagao 12 13
Agente de Servigos de Comunicagoes 11 12
Agente de Servigos de Conservagao e
; 12 13
Limpeza
Agente de Servicos de Construgao e 9 9
Manutencao
Agente de Servicos de Cultura e Eventos 11 12
Agente de Servigos de Documentagao 11 12
Agente de Servigos de Gestao 10 11
Agente de Servicos Educacionais 12 13
Assistente Especial em Servicos de
~ ~ 6 7
Construgao e Manutencgao
Assistente Especial em Servicos de
6 7
Cultura e Eventos
Assistente Especial em Servicos de Gestao 6 7
Assistente Especial em Servigos de Lazer
; : 6 7
e Desenvolvimento Social
Assistente Especial em Servicos de Saude 6 7
Assistente Especial em Servicos de 6 7




Transportes

Coordenador de Servicos de Veldrio e

Cemitério 6 /
Fiscal Municipal 7 7
Fiscal Municipal Especial 6 7
Guarda Civil Municipal de Atibaia 5 5
Instrutor de Cursos Profissionalizantes 12 13
Orientador Social 9 9
Técnico em Desenho 12 13
Agente de Servigos em Portaria e 12 13
Vigilancia Interna

Ajudante de Topografia 12 13
Coveiro 12 13
Motorista 8 8
Motorista Operador de Maquinas 8 8
Salva Vidas 12 13

§ 1°- A denominacdo dos cargos e os pré-requisitos minimos de escolaridade
para ingresso na carreira sao os constantes no Anexo V.

8§ 29- As jornadas de trabalho sao as constantes no Anexo I.

§ 39- O esquema de correspondéncia entre os empregos e os cargos efetivos

criados por esta Lei Complementar, integra o Anexo II.

8§ 49°- A estrutura das carreiras e forma de provimento estdao especificados no

Anexo III.

8§ 5°- Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I da
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carreira e a ela retornam quando vagos.

8 6°- Os cargos de Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe situam-se na

Ref. I desta da 32 Classe da carreira e a ela retornam quando vagos.

8§ 7°- Os cargos de Guarda Civil Municipal de Atibaia 22 Classe situam-se na

Ref. I desta da 22 Classe da carreira e a ela retornam quando vagos.

8§ 8°- Os cargos de Guarda Civil Municipal de Atibaia 12 Classe situam-se na

Ref. I desta da 12 Classe da carreira e a ela retornam quando vagos.

8§ 99- As Tabelas de Vencimentos sao organizadas por cargos e respectivas
jornadas de trabalho, tendo a categoria ou referéncia imediatamente superior,
valor sempre crescente, correspondente a 3% (trés por cento) incidentes
sobre o vencimento base, entre cada categoria ou referéncia, na forma do
Anexo IV.

8§ 10- O intervalo entre a Ref. V do Cargo Guarda Civil Municipal de Atibaia 32
Classe e a Ref. I do Cargo Guarda Civil Municipal de Atibaia 22 Classe

corresponde a 10,1% (dez inteiros e um décimo por cento).

8§ 11- O intervalo entre a Ref. V do Cargo Guarda Civil Municipal de Atibaia 22
Classe e a Ref. I do Cargo Guarda Civil Municipal de Atibaia 12 Classe

corresponde a 8,36% (oito inteiros e trinta e seis centésimos por cento).

CAPITULO II
DO PERFIL E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 6° A descricao das atribuicdes dos cargos, jornadas de
trabalho, vencimentos e outras caracteristicas estao definidas no Anexo V

desta Lei Complementar.
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Art. 7° O Perfil e as Descrigdes dos Cargos compreendem as
atribuicdes especificas e as competéncias fundamentais e profissionais basicas

para seu exercicio eficaz.

§19°- O Perfil e as Descricoes dos Cargos serao adotados para a realizagao de
concursos, dimensionamento de pessoal, avaliacgdgo de desempenho,

movimentagao, capacitacao e para o desenvolvimento na carreira.

§29- As Competéncias Fundamentais e as Competéncias Profissionais Basicas
constantes no Perfil e as Descricoes dos Cargos (Anexo V) poderdao ser
complementados pela Secretaria de Recursos Humanos, a fim de estabelecer

indicadores qualitativos e quantitativos para fins de Avaliagao de Desempenho.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso nas carreiras dar-se-a na Categoria 1 da
Classe I, mediante a prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas na coluna “Forma de

Provimento” no Anexo III desta lei complementar.

Art. 9° Respeitadas as condicdes minimas fixadas no art. 7° do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Estancia de Atibaia, na
realizacdo de concursos publicos para o ingresso nos cargos criados por esta
lei complementar a Administracdo Municipal estabelecerd as condicdes para a

participacao de candidatos, no respectivo edital de concurso.

§19- Além das condicdes estabelecidas no art. 7° do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais da Estancia de Atibaia, quando da realizacdo de concursos
publicos, a Administracdao Municipal fixard outras condicbes especificas para

cada cargo de acordo com o previsto na Coluna “Forma de Provimento”, da
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Tabela do Anexo III desta Lei Complementar.

§2°- A comprovacao dos requisitos constantes na coluna “Forma de
Provimento” do Anexo III desta Lei Complementar e de outros que vierem a
ser fixados no respectivo edital do concurso publico, precederd a nomeacao do

candidato aprovado e classificado no respectivo concurso.

§30°- O estrangeiro podera ocupar cargo na Prefeitura da Estancia de Atibaia,
obedecidas as normas previstas na Constituicado Federal e na legislagao

Estadual e Municipal.

§4°- O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber,
ser realizado por disciplina, por habilitacdo ou areas de especializacdo e
organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagao,
conforme dispuser o edital de convocacao do certame, observada a legislagao

pertinente.

Art. 10 Em atendimento a EC n® 51/06 e na Lei Federal n©
11.350/06, a realizagdao de concurso publico para ingresso no Cargo de Agente
Comunitario de Saude podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo
curso de formagao quando julgado pertinente, conforme dispuser, inclusive, as

disposicdes do Sistema Unico de Salde SUS.

Art. 11 A Administracdo da Prefeitura da Estancia de Atibaia

podera exonerar o Agente Comunitario de Saude:

I- Nos casos previstos na Lei Federal n°® 11.350/06, regulamentados do
Sistema Unico de Saude - SUS;

II- No caso de mudanca de residéncia do contratado para local diverso do
previsto no Edital de Concurso Publico, exceto nos casos de possibilidade de

transferéncia do mesmo para a regido da nova residéncia, por interesse da
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Prefeitura da Estancia de Atibaia.

CAPITULO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exercicio nos cargos criados

por esta Lei Complementar.

§ 1°- Os servidores em estdgio probatdrio, para fins de aquisicdo de
estabilidade, serdao submetidos a avaliacdo de desempenho realizada por
Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério instituida
exclusivamente para este fim de acordo com critérios a serem estabelecidos

em decreto regulamentar especifico.

§ 29- A avaliagcdo de desempenho para a finalidade do paragrafo anterior

devera considerar os requisitos especificados no perfil e descricdo do cargo.

§ 3°- A homologacdo da aprovagao no estagio probatdrio dar-se-a por ato do
Secretario ou autoridade equiparada a partir do primeiro dia subsequente ao

término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatoério.

§ 4°- A homologacdo da reprovacao no estagio probatorio dar-se-a por ato do
Secretario ou autoridade equiparada em até 30 (trinta) dias antes do término

do prazo de 3 (trés) anos previstos para o estagio probatério.

§ 59- Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, os servidores
integrantes das carreiras de que trata esta lei permanecerao na Categoria 1 da

Classe 1.

§ 6°- O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado

nos termos previstos nesta Lei Complementar.
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§ 7°- Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos previstos nos artigos 68 e 69 do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais da Estancia de Atibaia.

Art. 13 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Estagio
Probatorio caberdo as responsabilidades estabelecidas no decreto

regulamentar, observadas, ainda, as seguintes competéncias:

I- realizar a avaliacdo de desempenho no estagio probatério dos servidores
durante o respectivo periodo, propondo a aprovacao ou reprovagao do

servidor;

II- manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracao relativos a avaliagao de

desempenho dos servidores no estagio probatorio;

III- manifestar-se sobre o0s recursos interpostos contra pedidos de

reconsideragao indeferidos.

Paragrafo Unico A Comissdo de que trata este artigo serd
constituida por servidores municipais em conformidade com o decreto
regulamentar.

CAPIiTULO V
DA LOTAGCAO

Art.14 A lotacdo dos cargos dar-se-& de acordo com as

atividades e as necessidades de cada Secretaria ou unidade administrativa.

§ 1°- As atribuicdes do cargo, mencionadas no Edital do respectivo concurso
publico serdo orientadoras da colocagao inicial do servidor, ndo caracterizando

vinculagao permanente ou exclusiva do mesmo a essas atividades.
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§ 29- Atendida sempre a conveniéncia do servico, podera ocorrer mudanca de
lotacdo, temporaria ou permanente, desde que observadas e respeitadas a

natureza das atribuigdes do cargo.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 15 O vencimento dos cargos efetivos da Prefeitura da
Estancia de Atibaia sdo definidos por categorias ou referéncias, conforme

estabelece o Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico As tabelas de vencimentos para jornadas
reduzidas de trabalho serdao calculadas proporcionalmente, tendo como base

de calculo os valores fixados para a jornada maxima do respectivo cargo.

Art. 16 Fica mantida a gratificacdo do Programa Saude da
Familia no valor de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do servidor
que fizer parte do referido programa, instituida pela Lei Complementar n® 582
de 19 de dezembro de 2.008, sendo que a sua aplicacdo fica condicionada a

disponibilidade orcamentaria e limites orcamentarios legais.

Art. 17 Fica assegurada a gratificacdo mensal pelo exercicio das
atividades de Pregoeiro, previstas no Decreto n°® 4.386, de 05 de Setembro de
2003.

§ 19- A designacdo para o exercicio das atividades mencionadas no caput

recaira sobre servidor municipal do Quadro Efetivo.

§ 20- A gratificacdo a que se reporta este artigo ndao sera incorporada, em

nenhuma hipotese, aos vencimentos do servidor designado como Pregoeiro, a
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qual somente fara jus enquanto perdurar tal designacgao.

§ 39- Sobre a referida gratificacdo incidird idéntico indice de reajuste

concedido aos servidores municipais, na mesma data.

Art. 18 Fica mantida a gratificagao de 15% (quinze por cento)
do saldrio base para os Motoristas que dirijam ou venham a dirigir carretas,
onibus e/ou ambulancias, ou que venham a prestar servicos no Gabinete do
Prefeito, desde que designados pelo Executivo e enquanto perdurar essa

situacgao.

§ 19- Somente serdo designados para o desempenho das fungoes identificadas
no caput, servidores pertencentes ao Quadro Efetivo da Prefeitura da Estancia
de Atibaia.

§ 29- O pagamento da diferenca de vencimento decorrente do exercicio
dessas fungdes ou de qualquer outra funcao gratificada prevista em qualquer
legislagdo municipal sera realizado em parcela destacada, a titulo de abono

nao incorporavel.

§ 39- Os valores percebidos ndao serdo cumulados e/ou computados para a
concessao de qualquer vantagem conferida ao servidor, ficando
automaticamente suspenso seu pagamento a partir do momento em que

houver o afastamento do servidor daquela fungao.

§ 4°- Para dirigir carreta, ambulancia ou 0nibus, os motoristas deverao ter

habilitacdo correspondente prevista no Cddigo de Transito Brasileiro.

Art. 19 Todas as vantagens que compdem a remuneragao serao
calculadas exclusivamente sobre o vencimento base, ficando vedada a

concessao de qualquer vantagem nao prevista em lei.
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Art. 20 As vantagens concedidas em razao das atribuicOes
exercidas, que necessitem de pericia, serdo devidas somente apds laudo de
carater individual ou de local e somente enquanto o servidor permanecer
lotado na unidade, sendo extinta sua concessao quando extinto o fato gerador

da concessao.

Art. 21 Os reajustes das tabelas de vencimentos a serem
concedidos obedecerdo aos termos estabelecidos por legislacao especifica
municipal, observadas no que couber, as disposicdes contidas neste Capitulo,
assim como o seu escalonamento e os respectivos percentuais entre classes,

as referéncias e categorias da carreira.

CAPITULO VII
DO REENQUADRAMENTO E INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES DE
EMPREGOS PUBLICOS NAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS

SECAO I
DO REENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE EMPREGOS
PUBLICOS NOS CARGOS EFETIVOS

Art. 22 O reenquadramento dos atuais servidores nos novos
cargos efetivos dar-se-a em conformidade com a correlacdo dos empregos
publicos, coluna “DE”, com o respectivo cargo efetivo, coluna “PARA”,
especificados na "TABELA DE REENQUADRAMENTO"” constante do Anexo II.

SECAO II
DA INTEGRACAO NAS NOVAS REFERENCIAS E CATEGORIAS DE
VENCIMENTOS

Art. 23 Integracdao é a forma de acomodacao dos titulares de
empregos publicos nas novas carreiras de cargos efetivos nas classes,

categorias, referéncias e valores de vencimentos instituidos por esta lei.
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Art. 24 Os atuais titulares de empregos publicos relacionados na
coluna "DE" do Anexo II desta lei, integrantes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura da Estancia de Atibaia, serdo integrados na categoria de vencimento
correspondente ao cargo efetivo especificado na coluna “PARA”, na seguinte

conformidade:

I- na categoria correspondente ao valor igual ao atualmente percebido,
gquando houver equivaléncia entre o mesmo e o constante da nova tabela de

vencimentos;

II- na categoria correspondente ao valor imediatamente superior ao atual,
quando este for inferior ao valor do vencimento estabelecido na tabela de

vencimentos para o respectivo cargo indicado na coluna “PARA".

§ 1°- Quando o valor do salario atual do servidor ultrapassar o ultimo valor
estabelecido na tabela para o cargo indicado na coluna “PARA”, o servidor tera
seu vencimento fixado no valor atualmente percebido, sob a condicao de “fora

de faixa”.

§ 29- A integracdo prevista no "caput" e no § 1° deste artigo produzira efeitos

a partir do més de publicacdo desta Lei.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 25 O afastamento de servidores obedecera aos critérios
previstos no Capitulo III do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da

Estancia de Atibaia.
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Paragrafo Unico Ao servidor de licenca ou cedido fica
assegurada a manutencdo do convénio médico hospitalar, devendo recolher
aos cofres municipais 100% (cem por cento) do custo do convénio médico
hospitalar salvo os casos de licenca ou cessao sem prejuizo dos vencimentos,
hipétese em que o servidor devera recolher o percentual do custo equivalente

ao do servidor ativo.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura da
Estancia de Atibaia sera aquela especificada para o respectivo cargo constante

no Anexo I desta Lei Complementar.

8§ 1°- Excepcionalmente o titular do cargo Assistente em Servigos
Educacionais, quando estiver atuando diretamente nas atividades com
criancas, tera sua jornada de trabalho reduzida para 30 horas semanais,
ficando submetido a Tabela de Vencimento correspondente a 30 horas

semanais.

8§ 2°- O Titular do cargo Assistente em Servigos Educacionais, quando estiver
no exercicio de outras atividades, podera solicitar avaliagdo conjunta da area
de Medicina do Trabalho e da Secretaria de Educacgao, visando seu retorno ao

desempenho das atividades diretamente com criancas.
CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 27 O disposto neste Capitulo ndo se aplica a carreira da
Guarda Civil Municipal de Atibaia que estd regulamentada no Capitulo XIII

desta Lei Complementar.

Art. 28 O desenvolvimento profissional do servidor na carreira

se dara por meio da progressao e por promocao.

SECAO II
DA PROGRESSAO

Art. 29 A progressao € a passagem do servidor da categoria em
que se encontra a categoria imediatamente superior dentro da mesma classe
da respectiva carreira, em razao da apuracao de tempo de efetivo exercicio na

categoria e avaliacdo de desempenho, observando-se os seguintes critérios:

I- Ter, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na categoria em que se

encontra;

II- Ter obtido resultado na avaliagao de desempenho superior a 70% (setenta

por cento) durante a permanéncia na categoria em que se encontra.

Paragrafo Unico Excepcionalmente a mudanca para a

Categoria 2 da Classe I dar-se-a apds a conclusao do estagio probatorio.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 30 Promocao é a passagem do servidor da ultima Categoria

da Classe I para a primeira Categoria da Classe II, em razdo do tempo minimo



21

de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra e da
apresentacao de titulos, certificados de cursos e de outros eventos de
capacitacdo, em conformidade com os seguintes critérios:

I- Para as carreiras de nivel fundamental, mediante a conclusdo de curso de
no minimo 40 (quarenta) horas relativas a organizacdao e visao geral das

politicas publicas da Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia.

II- Para as carreiras de nivel médio e médio técnico profissionalizante,
mediante a conclusdo de curso de no minimo 80 (oitenta) horas referentes a

temas especificos da area de atuacao.

III- Para as carreiras de nivel superior, mediante a conclusao de cursos que
totalizem no minimo 180 (cento e oitenta) horas referentes a temas
especificos da area de atuacdo, realizados pela Prefeitura da Estancia de
Atibaia ou cursos de pds-graduacao voltados a area de atuacdo com énfase
em politicas publicas, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas,

reconhecidos na forma da lei.

§ 19- Os cursos de que trata da mudanca da Classe I para a Classe II serdo de
responsabilidade das respectivas Secretarias nas quais os servidores estao

lotados, com o apoio da Secretaria de Recursos Humanos.

§ 29- Os cursos de pds-graduacdo serdo de responsabilidade dos respectivos

servidores.

§ 39- Ficara impedido de ser progredido ou promovido pelo periodo de 1 (um)
ano o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e condicdes
para a progressao ou promogao, tiver sofrido penalidade disciplinar no ultimo
ano de exercicio.

Art. 31 Para fins da progressao e promogao o tempo de efetivo
exercicio sera apurado nos termos dos artigos 142, 143 e 144 do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais da Estancia de Atibaia.
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CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O disposto neste Titulo ndo se aplica a carreira da
Guarda Civil Municipal de Atibaia a qual se aplica o disposto no Capitulo XIII

desta Lei Complementar.

Art. 33 Fica instituida a sistematica de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Gerencial dos servidores do Executivo Municipal, em

conformidade com o disposto neste capitulo.

Art. 34 A avaliacdo de desempenho abrangerd as dimensoes

individual e coletiva.

I- na dimensao individual, por fatores de desempenho que reflitam as atitudes
e comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades

funcionais ou gerenciais;

II- na dimensao coletiva:

a) pelos resultados efetivamente alcancados em termos de metas, projetos,

tarefas ou atividades;

b) pelo nivel de satisfacdo dos usuadrios dos servicos prestados pela unidade
de trabalho;

Art. 35 Serdao avaliados, nos termos desta lei, os servidores
publicos municipais efetivos, incluindo aqueles cedidos para outros érgaos e

ocupantes de cargos de provimento em comissdao da administracdao direta da
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Prefeitura da Estancia de Atibaia, agrupados nos seguintes grupos de

avaliagao:

I- gerencial;

II- funcional.

§ 19- Serao também avaliados os servidores de outros 6rgdos publicos

colocados a disposicdo da Prefeitura da Estancia de Atibaia.

§ 29- Ficam excluidos da avaliagcdo de desempenho os servidores ocupantes
dos cargos de provimento em comissdo de Secretario Municipal ou equiparado,
Chefe de Gabinete e Ouvidor, bem como o0s servidores contratados por tempo

determinado nos termos da legislagao especifica.

Art. 36 A avaliacdo de desempenho serd composta de fatores,
que visem apurar o resultado e o desempenho obtido pelo servidor,
individualmente e em equipe, a fim de promover o desenvolvimento na
carreira, entre outros de acordo com as aplicagdes especificadas no art. 37

desta lei complementar.

§ 19- Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagcdao de
desempenho o monitoramento sistematico e continuo da atuagao individual e

coletiva.

§ 29- A avaliacao individual consiste na mensuragao da atuagao dos servidores

com base nas competéncias estabelecidas para os cargos.

§ 39- A avaliagao coletiva consiste na mensuragao dos resultados de trabalho
ou de metas alcancadas, sempre considerando os planos de trabalho

instituidos pela respectiva unidade administrativa da Prefeitura.

§ 4°- As avaliacOes serdo realizadas anualmente, considerando o periodo de

janeiro a dezembro do ano de referéncia.
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§ 5°- A avaliacdo, sempre que possivel, devera ser orientada por metas
mensuraveis, estabelecidas até o ultimo dia do exercicio que antecede aquele
no qual a mesma se efetivara.

§ 6°- A avaliacdo de desempenho devera orientar as acdes de recursos
humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos
servicos publicos, servindo de base para as politicas de desenvolvimento
profissional.

§ 7°- O sistema de avaliacao de desempenho dos servidores da Prefeitura da
Estancia de Atibaia sera regulamentado por Decreto do Prefeito no prazo de

até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 37 Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdao de

subsidio para:

I- programas de capacitagao e requalificacao profissional;

II- programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
III- movimentagao de pessoal entre Secretarias Municipais;
IV- desenvolvimento nas carreiras;

V- eventuais premiacdes a serem instituidas no ambito da Prefeitura da

Estancia de Atibaia;
VI- outros mecanismos de valorizagao profissional.

Paragrafo Unico A pontuacdo minima, para os efeitos do disposto no

inciso IV, sera estabelecida em decreto.
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SECAO II
DA MENSURACAO DA DIMENSAO INDIVIDUAL

Art. 38 A avaliacdo de desempenho individual serd realizada
pela respectiva chefia imediata e pelos pares integrantes da mesma equipe de

trabalho, na seguinte conformidade:

I- Nivel funcional - os pares sdo servidores ocupantes de cargos com o mesmo
grau de escolaridade do servidor avaliado e lotados na mesma unidade

administrativa.

II- Nivel gerencial - os pares sdo servidores ocupantes de cargos em
comissao ou de fungdes de confianca com a mesma equivaléncia de

responsabilidade e vinculados a mesma linha hierarquica.

Art. 39 Para obtencao da nota final do desempenho, a dimensao
individual correspondera a uma parcela especifica do total maximo de pontos

da avaliacao de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 40 Os resultados da avaliagdo do desempenho individual
serdao obtidos considerando as notas atribuidas pela chefia imediata e pelos

pares, conforme dispuser o regulamento.

SECAO III
DA MENSURACAO DA DIMENSAO COLETIVA

Art. 41 Para obtencdo da pontuagao final do desempenho, a
dimensado coletiva correspondera a uma parcela especifica do total maximo de

pontos da avaliagdo de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 42 A pontuacao da dimensao coletiva sera obtida pela soma
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da pontuacao atribuida:

I- ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e dos indicadores

ou da realizacao das atividades ou projetos, previamente estabelecidos;
II- pelos usuarios, considerando-se a nota atribuida a respectiva unidade.

SECAO IV
DO CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43 O ciclo da avaliagdo de desempenho compreendera as

seguintes etapas:
I- estabelecimento de compromisso;
II- acompanhamento;

III- avaliagao parcial;

IV- fechamento do ciclo;
V- apuracao final.

SECAO V
DISPOSICOES FINAIS SOBRE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 44 Para efeitos da apuracao dos resultados serao
considerados os eventos ocorridos até o encerramento do ciclo da avaliacdo de
desempenho, correspondente ao ano-base, assim definidko o ano

imediatamente anterior ao ano de exercicio.

Paragrafo Unico O ano-base definido no "caput" deste artigo

inicia-se em 19 de janeiro e termina em 31 de dezembro.
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Art. 45 A sistematica da avaliacdo de desempenho de que trata
esta lei serd periodicamente atualizada por proposta da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, visando manté-la compativel com as politicas, as

praticas e as inovagodes da area de gestao de recursos humanos.

Paragrafo Unico A sistematica da avaliacdo de desempenho de
que trata o ‘"caput" produzira efeitos a partir do ano em que for

regulamentada e implantada pela Administragao Municipal.

Art. 46 No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, o Executivo editard, mediante decreto, normas e
regulamentagdes especificas sobre a avaliacdo de desempenho e as fichas de

avaliacao de desempenho.

CAPITULO XII
DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 47 O Executivo Municipal deverad criar sistema de
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais, visando atender as
necessidades organizacionais e individuais com vistas a aumentar a eficacia

dos servicos publicos e dos servidores.
Paragrafo Unico Deverd ser previsto, no minimo, 0,5 % (meio
por cento) do orcamento municipal anual, em dotacdo especifica, para os

programas de capacitagdao e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 48 Os cursos e outros eventos de capacitagao terdo carater

objetivo e pratico, sendo ministrados:

I- Diretamente pela Administracao, por meio de servidores do quadro, ou;
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II- Alternativamente, quando nao for possivel a hipdtese prevista no inciso I,
por meio da contratacao de servicos com entidades ou profissionais

especializados, ou ainda;

III- Mediante o encaminhamento de servidores a instituicOes especializadas,

sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 49 As direcOes e chefias de todos os niveis hierarquicos
deverdo atuar como incentivadoras e corresponsaveis dos programas de

capacitacao e aperfeicoamento:

I- Identificando e emitindo parecer, na analise dos resultados do plano de
metas de seu Orgdo e nos instrumentos de avaliagdo de desempenho, sobre
os servidores que devem participar dos programas de capacitagdao e

aperfeicoamento e as caréncias a serem supridas;

II- Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos ndo

causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;
III- Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores, e;

IV- Submetendo-se aos programas de capacitacdo adequados as suas

atribuigoes.

CAPITULO XIII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ATIBAIA

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 50 Este Capitulo dispdoe sobre a carreira da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ATIBAIA e da outras providéncias.
SECAO II
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE ATIBAIA

Art. 51 O Quadro de pessoal da carreira de Guarda Civil
Municipal de Atibaia é o constante do Anexo I e sera provido por servidores
efetivos em conformidade com os critérios estabelecidos no Anexo III -
Estrutura das Carreiras e Forma de Provimento.

Art. 52 Compoe o Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal

de Atibaia os cargos abaixo descritos, nas seguintes classes:

I- Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe (GCMA 32Classe), composta por

5 (cinco) referéncias.

II- Guarda Civil Municipal de Atibaia 22 Classe (GCMA 23Classe), composta

por 5 (cinco) referéncias.

III- Guarda Civil Municipal de Atibaia 1@ Classe (GCMA 12aClasse), composta

por 5 (cinco) referéncias.

§ 19°- Os cargos citados nos incisos I a III serao providos conforme as

quantidades abaixo descritas:

Qtde de
Cargo Jornadas
Vagas
Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe
40 horas semanais 120
Guarda Civil Municipal de Atibaia 22 Classe
40 horas semanais 50

Guarda Civil Municipal de Atibaia 12 Classe
40 horas semanais 30
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Total 200

§ 29- O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal de Atibaia far-se-a

sempre no cargo de Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe, Ref. I.

§ 3°- O provimento dos cargos de GCMA 22 e 12 Classe se dara apos o devido

processo de progressao vertical.

§ 49°- A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais de Atibaia é estabelecida
pelas classes e referéncias citadas neste artigo e pela estrutura organizacional

da Guarda Civil Municipal de Atibaia.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 53 As descrigOes das atribuicdes e requisitos dos cargos da
Guarda Civil Municipal de Atibaia estao estabelecidos no Anexo V desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico O desempenho das atribuicdes do Guarda Civil
Municipal de Atibaia implica na conducdo de veiculos automotores, sendo de

sua responsabilidade manter a Carteira Nacional de Habilitagdo valida.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 54 O Guarda Civil Municipal de Atibaia serd remunerado de
acordo com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV, conforme sua

classe e referéncia.

Secao V

Da jornada de trabalho
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Art. 55 A jornada de trabalho da Guarda Civil Municipal de
Atibaia sera de 40 (quarenta) horas semanais ou, em escala de 12x36h (doze

horas de trabalho por 36h de descanso), a critério do superior hierarquico.

Art. 56 A Prefeitura ird conceder, sem computacao na jornada
de trabalho, 30 (trinta) minutos de descanso aos servidores que trabalham em
regime de 12x36 horas e 01 (uma) hora aos integrantes da Guarda Municipal,

dentro da jornada de trabalho.

SECAO VI
DOS MECANISMOS DE EVOLUGCAO NA CARREIRA

Art. 57 A carreira da Guarda Civil Municipal de Atibaia fica
estruturada em 3 (trés) classes em ordem crescente, identificadas por
numeros ordinario, como 33, 22 e 12 e as referéncias, identificadas em cada

Classe, em ordem crescente em algarismos romanos, assim especificadas:

I- Guarda Civil Municipal de Atibaia - 32 Classe, composta por 5 (cinco)

referéncias;

II- Guarda Civil Municipal de Atibaia — 22 Classe, composta por 5 referéncias.

III- Guarda Civil Municipal de Atibaia - 12 Classe, composta por 5 (cinco)

referéncias.

Art. 58 A evolugcao do servidor na carreira de Guarda Civil

Municipal dar-se-& mediante Progressdo Horizontal e Progressao Vertical.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 59 A Progressao Horizontal consiste na passagem do
servidor para uma referéncia subsequente, dentro da mesma carreira.
Art. 60 Terd direito a Progressdao Horizontal o GCMA que

preencher os seguintes critérios:

I- ter completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcdo;

II- nao ter sofrido pena disciplinar administrativa de suspensdao ou

condenacdo criminal transitada em julgado no intersticio;

III- ndo possuir 03 (trés) ou mais faltas injustificadas no intervalo de 01(um)
ano dentro dos 05 (cinco) anos do efetivo exercicio contabilizados para

progressao.

Art. 61 A contagem do lapso temporal referente aos critérios

acima estabelecidos sera regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 62 No processo de progressao horizontal o GCMA nao
podera ter o periodo de efetivo exercicio contabilizado para fins de concessao

de outra progressao.

SUBSEGAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 63 A Progressao Vertical consiste na elevagao do GCMA de
uma classe para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma

carreira, obedecidas as seguintes perspectivas:

Funcao Perspectiva de Progressao

Guarda Civil Municipal De Atibaia 32 | Guarda Civil Municipal De Atibaia

Classe 22 Classe
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Guarda Civil Municipal De Atibaia 22 | Guarda Civil Municipal De Atibaia

Classe 12 Classe

Art. 64 O preenchimento das funcdes estabelecidas no plano de
carreira se dara mediante progressao vertical, obedecendo aos critérios

previstos para cada classe.

Art. 65 Estara habilitado para a funcao de Guarda Civil Municipal

de Atibaia 22 Classe o servidor que:

I- tenha completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcdo de GCMA

32 Classe;

II- nao tiver sofrido pena disciplinar administrativa de suspensao ou

condenacdo criminal transitada em julgado no intersticio;

III- ndo possuir 03 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo de 01(um)
ano dentro dos 05 (cinco) anos do efetivo exercicio contabilizados para
progressao;

IV- ter obtido nas duas ultimas avaliacdes, no minimo, conceito bom.

Art. 66 Estara habilitado para a funcao de Guarda Civil Municipal

12 Classe o servidor que:

I- tenha completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcdo de GCM 22

Classe;

II- nao tiver sofrido pena disciplinar administrativa de suspensdao ou

condenacdo criminal transitada em julgado no intersticio;
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III- possuir porte e autorizacdo para o uso de arma de fogo, conforme
critérios ja estabelecidos pela Secretaria de Seguranca Publica e legislacao

federal;

IV- ndo possuir 03 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo de 01(um)
ano dentro dos 05 (cinco) anos do efetivo exercicio contabilizados para
progressao;

V- ter obtido nas duas ultimas avaliacdes, no minimo, conceito bom.

Art. 67 Em caso de empate no processo de progressao vertical

entre os servidores, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I- maior tempo de efetivo exercicio na funcao de GCMA;

II- maior idade;

III- maior numero de filhos, menores de 18 anos ou dependentes.

Art. 68 As vagas em aberto poderao ser preenchidas quando

houver aposentadorias, demissao, ébito ou aumento do efetivo.

Art. 69 O Guarda Civil Municipal Atibaia designado para os
cargos em comissao pertencentes ao Quadro de Cargos em Comissao da

Guarda Municipal, ndo perdera o direito as progressoes.

Art. 70 O Guarda Civil Municipal de Atibaia que estiver afastado
do exercicio de suas funcdes em razdo de mandato eletivo, tera seu tempo de
servico contado para todos os efeitos legais, exceto para fins de promocgao,

conforme art. 38, inciso IV da Constituicao Federal.

Art. 71 O Guarda Civil Municipal de Atibaia que estiver afastado
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das fungOes inerentes ao emprego, readaptado, realocado, de licenga sem
vencimentos, fora do servigo publico municipal ou sob cessdo para outro érgao
ou departamento municipal, estadual ou federal ndo poderd contabilizar o

tempo que perdurou a situagao para fins de progressao.

Art. 72 A Secretaria de Recursos Humanos e a Secretaria de
Seguranca Publica ficardao responsaveis pelos atos administrativos decorrentes

das progressdes horizontais e verticais.”

Art. 73 As despesas decorrentes das progressdes terdao que ser

previstas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 74 As progressdes horizontal e vertical se darao
respeitando os critérios estabelecidos nesta Lei, desde que haja disponibilidade

orcamentaria.

SECAO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 75 A avaliagao de desempenho do Guarda Civil Municipal de
Atibaia tem como finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo,
valorizacao do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e

para fins de evolugao funcional.

§ 1°- Na avaliacao de desempenho dos Guardas Civis Municipais de Atibaia

deverao ser considerados, entre outros, os seguintes fatores:

I- subordinagdo e disciplina;

II- conduta moral e profissional que se revele compativel com suas

atribuicoes;
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III- ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV- ndo ter sido condenado por ilicito penal, transitado em julgado,

relacionado ou ndao com suas atribuicoes;
V- assiduidade nos programas de instrucdao e capacitagao;
VI- assiduidade em servico e nos horarios de trabalho;
VII- cumprimento de normas e regulamentos.
§ 29- Fica criada a Comissdo para Avaliacdo de Desempenho, destinada a
avaliacao do Guarda Civil Municipal de Atibaia, com os seguintes membros:
I- 01 (um) superior hierarquico;
II- 01 (um) membro da Secretaria de Recursos Humanos.
Art. 76 A avaliacdo de desempenho sera realizada a cada 02
(dois) anos, no ultimo semestre, mediante processo a ser regulamentado por

Decreto.

Art. 77 Os Guardas Civis Municipais de Atibaia em estagio

probatdrio serdo avaliados de acordo a legislacdo especifica.

SECAO VIII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 78 O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal de Atibaia
dar-se-a mediante concurso publico, na condicdo de Guarda Civil Municipal de

Atibaia 32 Classe.

Art. 79 Os requisitos necessarios para ingresso de candidatos na
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Guarda Civil Municipal de Atibaia, além de outros previstos em edital de

concurso publico, sdo os seguintes:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- possuir ensino médio completo, na data da inscricdo no concurso publico;

III- possuir carteira de habilitacdo que permita a condugdao de carros e

motos, na data da posse;

IV- altura minima descalgo de 1,70 m para homens e 1,60 m para mulheres;
V- ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 35 (trinta e cinco)
anos de idade, na data de inscricdo no concurso publico;

VI- ndo possuir antecedentes criminais, comprovado através de certiddes
emitidas pela Policia Civil do Estado de S&do Paulo ou do Estado onde tenha
residido nos Ultimos 05 (cinco) anos, e certiddao negativa de distribuicdao de
feitos na Justica Estadual, Federal e Militar;

VII- ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII- estar quite com o servigo militar obrigatoério;

IX- estar quite com a justica eleitoral;

X~ registrar conduta ilibada, comprovada através de pesquisa social.

Art. 80 O concurso publico para ingresso na carreira do cargo de

Guarda Civil Municipal de Atibaia sera composto das seguintes fases:

I- prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e

classificatério;
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II- exame antropométrico, de carater eliminatério;
III- teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatorio;
IV- pesquisa social, de carater eliminatorio;

V- exame meédico especifico para o emprego, incluindo avaliacao toxicolégica

para identificar dependéncia quimica, de carater eliminatério;

VI- avaliacdo psicotécnica especifica para o emprego, comprovando estar

apto a obter porte de arma, de carater eliminatorio;

VII- aprovacao no Curso de Formacgao para a Guarda Civil Municipal de

Atibaia, de carater eliminatdrio.

Paragrafo Unico Entende-se por Pesquisa Social a investigacdo
realizada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, da vida publica do

candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

SECAO IX
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 81 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo
obrigados a frequentar o curso de formagdao, com carga minima de 680
(seiscentos e oitenta) horas, cujas matérias e respectivas cargas horarias sao
as seguintes:
TABELA DA CARGA HORARIA DE CURSO DE FORMAGAO DA GCMA

MATERIAS CARGA HORARIA

Comunicacao Operacional 15



Condicionamento Fisico

Constituicao Federal

Defesa Pessoal

Direitos Humanos

Direito Penal

Direito Processual Penal

Disposicao do GI (Palestras Atividades Extras)

Estatuto da Crianca e Adolescentes

Educacao Moral e Civica

Legislagao do Servidor Publico

Leis Especiais

Lingua Portuguesa

Ordem Unida

Pronto Socorrismo

Regulamento da GCMA

Relacbes Publicas/Turismo

58

27

28

13

20

16

12

12

43

47

38

21

16

39
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Técnicas Preventivas

11
Transito Urbano

40
Informacdes de Seguranca Publica .
Equipamentos nao Letal 6
Estagio
Procedimentos Operacionais 48
Curso de Habilitacao de Tiro

68
Total Geral 680

Paragrafo Unico O aluno guarda deve atingir 90% (noventa
por cento) de frequéncia no curso de formacdo e atingir, no minimo, a nota
final 07 (sete).

Art. 82 O curso de formagao tera duragcao de, no maximo, 06
(seis) meses e carga horaria de até oito horas diarias, ndao caracterizando
como vinculo empregaticio, sendo que a Administracdo Publica Municipal,
podera remanejar as matérias e respectivas cargas horarias de acordo com a

necessidade.

Art. 83 Somente podera frequentar o curso de formacdo o
candidato aprovado em concurso publico que comprovar, mediante
apresentacao dos documentos necessarios, preencher os requisitos minimos

para admissao no cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe.

Art. 84 Durante o Curso de Formagao, que nao caracteriza

vinculo empregaticio, o aluno guarda municipal recebera, a titulo de bolsa,
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uma remuneragao correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento
do Guarda Civil Municipal de 32 Classe, a ser pago no 5° dia util de cada més,

através do depdsito em conta bancaria de sua titularidade.

Art. 85 Aprovado no curso de formagdo, o aluno guarda-civil
municipal estd apto a ser admitido como servidor publico, no cargo de Guarda
Civil Municipal de 32 Classe, considerando como data de inicio do contrato de

trabalho a data da formatura.

SECAO X
DO ALUNO GUARDA

Art. 86 O candidato que estiver frequentando o curso de
formacao sera considerado como aluno guarda.

Art. 87 O candidato, no curso de formacdao de Guarda Civil
Municipal de Atibaia, devera:
a) participar do curso de capacitagao e formacgao;
b) atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagao;
c) realizar, sob supervisdo, atividades compativeis com as do Guarda Civil
Municipal de Atibaia 32 Classe;
d) realizar, sob supervisao, atividades indicadas para sua formacao;

e) obedecer normas de seguranga;

f) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado

e necessario ao exercicio das demais atividades;
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g) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

h) tratar com zelo e respeito os colegas e municipes.

Art. 88 O aluno guarda, durante o periodo de formacgao, estara
assegurado contra acidentes pessoais e vida, contratado pela Prefeitura da

Estancia de Atibaia.

SECAO XI
DO REENQUADRAMENTO E INTEGRAGCAO DOS ATUAIS TITULARES DE
EMPREGOS PUBLICOS NA CARREIRA

Art. 89 O reenquadramento dos atuais servidores GCMA nos
novos cargos efetivos dar-se-a em conformidade com a correlacdao dos
empregos publicos, coluna “DE”, com o respectivo cargo efetivo, coluna
“"PARA", especificados na “TABELA DE REENQUADRAMENTO” constante do
Anexo II.

Art. 90 Integracao é a forma de acomodacao dos titulares de
empregos publicos do Quadro da Guarda Civil Municipal de Atibaia, instituido
pela Lei Complementar n® 683 de 20 de janeiro de 2.014 nos cargos efetivos
de Guarda Civil Municipal de Atibaia nas classes, referéncias e valores de

vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 91 Os atuais titulares de empregos publicos de Guarda Civil
Municipal de Atibaia relacionados na coluna "DE" do Anexo II desta lei serao
integrados na referéncia de vencimento correspondente ao cargo efetivo

indicado na coluna “"PARA”, na seguinte conformidade:

I- na referéncia correspondente ao valor igual ao atualmente percebido,

quando houver equivaléncia entre o mesmo e o constante da nova tabela de
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vencimentos;

II- na referéncia correspondente ao valor imediatamente superior ao atual,
quando este for inferior ao valor do vencimento estabelecido na tabela de

vencimentos para o respectivo cargo indicado na coluna “PARA".

§ 1°- Quando o valor do salario atual do servidor ultrapassar o ultimo valor
estabelecido na tabela para o cargo indicado na coluna “PARA”, o servidor tera
seu vencimento fixado no valor atualmente percebido, sob a condicao de “fora

de faixa”.

§ 2°- A integragao prevista no "caput" e no § 1° deste artigo produzira efeitos

a partir do més de publicacdo desta Lei.

TITULO III
DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDIMENTO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 92 A contratacdao de servidores por tempo determinado,
para o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, far-se-a de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, nas demais leis e atos normativos federais aplicaveis a
contratos de trabalho e nesta Lei Complementar, na Administracdo Publica

Municipal Direta e Indireta.

8§ 1°- O contrato estabelecera, obrigatoriamente, as atribuicbes a serem
exercidas e a denominagao da respectiva funcao temporaria, condizente com

as referidas atribuigdes.

§ 29- Admitir-se-a como hipotese de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a justificar a contratagdo por prazo determinado, a situacao

de vacéancia transitéria, caracterizada por faltas, afastamentos e licencas do
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titular do cargo publico, que ndao permita a realizacdo de concurso sem que
haja grave risco a continuidade do servico ou nas demais situagdes previstas

na legislacao municipal de regéncia.

8§ 39- Na hipdétese mencionada no paragrafo anterior, havera convocagao de
substituto, aprovado em processo seletivo simplificado, de provas ou provas e

titulos, para, temporariamente responder pela funcao.

Art. 93 Consideram-se necessidades temporarias de excepcional

interesse publico as seguintes hipdteses:

I- O atendimento a situacOes de calamidade publica que acarretem risco de

qualguer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

II- O combate a surtos epidémicos;

III- O atendimento a situagdes emergenciais;

IV- A realizacdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de
qualguer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a
populacdo do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse
publico;

V- A substituicdo de professores em virtude de licenca-saude, licenca-
maternidade, aposentadoria, falecimento, exoneracdo ou demissao motivada
pelo proprio servidor ou pela Administracdo, sempre que tais fatos ocorram ao
longo do ano letivo ou na iminéncia de seu inicio ou reinicio;

VI- Execucdo de tarefas ou servigos que por sua natureza nao comportem a

sustentacao de um quadro permanente de servidores.

Art. 94 As contratacdes de que trata este titulo ficam restritas
aquelas situacdes em que, em razao da natureza da atividade ou evento, ndo
se justifica manter o profissional no quadro permanente da Administragao

Publica, podendo ter a duracdo maxima de seis meses, admitindo-se a
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prorrogacao, uma unica vez, por periodo também ndo superior a seis meses,

de acordo com regulamento préprio.

Art. 95 Nas contratacdes por tempo determinado sera
observada a referéncia salarial inicial de cargos similares do érgao ou entidade
contratante. Em ndo havendo cargo, os salarios serdao fixados com base em
pesquisa de mercado a ser feita pela Secretaria de Recursos Humanos ou
orgao interessado, podendo ser subsidiado por outras Secretarias da

Administragao Municipal.

Art. 96 O recrutamento de pessoal a ser contratado nas
hipéteses previstas no Art. 93 desta Lei Complementar, dar-se-3,

obrigatoriamente, mediante processo seletivo publico simplificado.

§ 1°- Os critérios de selegao e requisitos de cada funcdao contratada serdao
estabelecidos em edital, com ampla divulgacao em jornal de grande circulagao

e de outros meios de comunicacao, apds autorizacao do Prefeito.

§ 2°- Nas hipoteses dos incisos I e II do Art. 93 o processo de selecdo podera
ser dispensado, mediante manifestagao motivada da autoridade competente,
sendo vedadas contratacdes de conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de ocupantes de cargos

politicos, em relacdo a membros do Poder Executivo.

8§ 39°- Os aprovados em processo seletivo simplificado de provas ou de provas
e titulos formardo cadastro de reserva com validade anual improrrogavel.
TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 Ficam convalidadas as concessOes salariais realizadas
até a edicao desta Lei Complementar, ficando vedadas quaisquer concessées

de quaisquer outras vantagens apds sua implantacdao e em desacordo com
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suas disposicoes.

Art. 98 Ficam mantidas as disposicdoes no artigo 1° da Lei

Complementar n® 715 de 23 de setembro de 2015, na seguinte conformidade.

“Art. 1° O § 1° do Art. 7° e o0 Art. 29 da Lei Complementar n©

683, de 20 de janeiro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7° ...

§ 1° Os cargos citados nos incisos I a III serdo preenchidos conforme as

qguantidades de vagas abaixo descritas:

Qtde de
Cargo Jornadas
Vagas
Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 Classe
40 horas semanais 120
Guarda Civil Municipal de Atibaia 22 Classe
40 horas semanais 50
Guarda Civil Municipal de Atibaia 12 Classe
40 horas semanais 30
Total 200

"Art. 29 A Secretaria de Recursos Humanos e a Secretaria de
Seguranca Publica ficardo responsaveis pelos atos administrativos decorrentes

das progressoes horizontais e verticais.”
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 ...

§ 1°- Os atuais ocupantes dos empregos de Guardas Civis Municipais,

regulados pela Lei Complementar n°® 683/14, que estejam efetivamente no
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exercicio da funcdo, serdo enquadrados automaticamente, desde que haja
disponibilidade orcamentaria e vagas em aberto, observando-se em caso de
empate no processo o disposto no artigo 24, da seguinte forma:

I- Guarda Civil Municipal 32 classe que tenha completado cinco (05) anos de
efetivo exercicio na funcdo e preencha os requisitos exigidos nos incisos II e

ITI do artigo 22 - Guarda Civil Municipal de 22 classe.

II- Guarda Civil Municipal 32 classe que tenha completado dez (10) anos de
efetivo exercicio na funcdao e preencha os requisitos exigidos nos incisos II, III

e IV do artigo 23 - Guarda Civil Municipal de 12 classe.

§ 29- Os ocupantes dos empregos de Guarda Civil Municipal regulamentados
pelas Leis Complementares n° 418/04 e 582/08, enquadrados
automaticamente como Guardas Civis Municipais de 34 C(Classe,
regulamentados pela Lei Complementar n® 683/14, terdo seu tempo de efetivo
exercicio na funcdo, anterior a esta Lei, contabilizados para fins de progressao

vertical.

§39 - Os Guardas Civis Municipais que forem enquadrados conforme inciso I

deste artigo, e que tenham efetivo exercicio na funcdo superior

Art. 99 Fica alterado o artigo 1° da Lei Complementar n© 582 de

19 de dezembro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao.

“Art. 1° Ficam criados os Empregos em Comissao e de
Confianca da Prefeitura da Estancia de Atibaia, constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar e do Perfil e das Descricoes dos Empregos constantes do
Anexo V - 6/6 desta Lei Complementar.”

Art. 100 O artigo 77 da Lei Complementar n® 582 de 19 de
dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 77 Sdo partes integrantes desta Lei Complementar os

Anexos a seguir relacionados:
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ANEXO IV - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE LIVRE
PREENCHIMENTO

ANEXO V - 6/6 PERFIL E DESCRICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 101 O artigo 1° da Lei Complementar n® 683 de 20 de
janeiro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacgao.

"Art. 1° Esta lei dispbe sobre a criacao da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ATIBAIA e da outras providéncias.”

Art. 102 Ficam revogados os seguintes dispositivos: Lei
Complementar n° 418 de 30/01/2004, Lei Complementar n© 518 de
18/12/2006, os artigos 29, 3°, os incisos I, II, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,
XIII, XIV, XV, XVI, XVII e o paragrafo 2° do artigo 4°, os artigos 5°, 6°, 79, 89,
90, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 23, 23-A, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 70, 72, 73, 74 e 76 da Lei Complementar n°582 de
19/12/2008, os artigos 19, 29, 39, 40, 6° e 6°-A da Lei Complementar n° 616
de 20 de setembro de 2010, Lei Complementar n°© 635 de 06/09/2011, Lei
Complementar n® 639 de 19/10/2011, os artigos 19, 39, 40, 50, 60, 70, 80, 90,
10, 11, 13, 14, 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 644 de 05/04/2012, Lei
Complementar n°® 675 de 10/12/2013, os artigos 2°, 39, 69, 70, 80, 90, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
56 e 57 da Lei Complementar n° 683 de 20/01/2014, os artigos 19, 59, 69, 79,
80 e 90 da Lei Complementar n® 707 de 09/04/2015.

Art. 103 Sdo partes integrantes desta Lei Complementar os

Anexos a seguir relacionados:

1- Anexo I - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E JORNADAS.
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2- Anexo II - TABELA DE REENQUADRAMENTO
3- Anexo III - ESTRUTURA DAS CARREIRAS E FORMA DE PROVIMENTO
4- Anexo IV - TABELAS DE VENCIMENTOS
5- Anexo V - DESCRICAO E PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 104 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “Férum da
Cidadania”, aos 08 de maio de 2017.

- Saulo Pedroso de Souza -
PREFEITO MUNICIPAL

SRH/PGM/SG/ppf/ca



