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Secretaria de Governo

Memorando 28.442/2026

LETI N°5.157
de 21 de maio 2026

Dispde sobre a a exigéncia de atestado de antecedentes criminais
para o ingresso em unidades escolares da rede publica e privada
do municipio que atendem criancas e adolescentes, bem como nas
instituicdes sociais publicas ou privadas que recebem recursos
publicos no atendimento de menores de 18 anos”. (de autoria do
Vereador Coronel Ikeda).

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova
¢ o PREFEITO MUNICIPAL, usando das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pelo artigo 73, inciso IV e VI da Lei Organica do
Municipio, sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Asunidades escolares da rede publica e privada do municipio
que atendem criangas e adolescentes deverdo exigir e manter certiddes
de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores, as quais
deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo tnico.A exigéncia e as condigdes previstas no caput se
aplicam também as institui¢gdes sociais publicas ou privadas que
recebem recursos publicos no atendimento de menores de 18 anos.

Art. 2° Os pais ou responsaveis pela crianca matriculada nas unidades
de ensino e nas instituigdes sociais devem ter acesso livre as certidoes
e atestados de antecedentes dos funcionarios contratados.

Art. 3° Fica proibida a contratacdo de pessoas que tenham sobre si
sentenga penal condenatoria, independentemente do transito em
julgado, desde que seja crime doloso contra crianga ou adolescente,
qualquer que seja a infrag@o ou crime sexual, independe da idade da
vitima, corrup¢do, trafico ou crime praticado com violéncia contra
pessoa, qualquer que seja o delito e a idade da vitima.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que for
necessario para o seu efetivo e fiel cumprimento.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 21 de maio de 2026.

- Daniel da Rocha Martini -
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA
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Publicada e Arquivada na Secretaria de Governo, na data supra.

- Claudio Peixoto da Silva -
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando 28.691/2026

LEI N°5.158
de 21 de maio 2026

Dispde sobre a instituicio da Carta de Direitos dos Usuarios
das Unidades Basicas de Saiude (UBSs) sob gestio municipal no
municipio de Atibaia.
Militao).

(de autoria do vereador Ademilson D.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova
¢ o PREFEITO MUNICIPAL, usando das atribui¢cdes legais que
lhe sdo conferidas pelo artigo 73, inciso IV e VI da Lei Organica do

Municipio, sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Carta de Direitos dos Usudrios das Unidades
Basicas de Satde (UBSs) sob gestdo direta do Municipio de Atibaia,
destinada a garantir atendimento digno, agil, transparente e eficaz aos
cidaddos.

Art. 2° S@o direitos assegurados aos usuarios das UBSs municipais:
I- receber atendimento humanizado, respeitoso e sem discriminago
de qualquer natureza;

II- obter informagdes claras sobre o funcionamento da unidade,
horarios de atendimento, servigos disponiveis e equipes responsaveis;
III- ter assegurado o acesso as consultas de ateng@o basica em prazo
razoavel, conforme a disponibilidade da rede municipal de saude,
observados critérios de risco, prioridade e protocolos clinicos;

IV- ser informado, no ato do atendimento, sobre o tempo médio
de espera para consultas e procedimentos realizados na unidade
municipal;

V- garantir transparéncia nas listas de espera para exames, consultas e
procedimentos, com divulgagido de dados atualizados e anonimizados,
respeitando a privacidade dos pacientes e os critérios técnicos de
atendimento.

VI- receber, sempre que solicitado, comprovante de agendamento de
consultas e exames, contendo data, horario e local;

VII- ter garantido atendimento prioritario para idosos, gestantes,
lactantes, pessoas com deficiéncia e portadores de doencgas graves.

Art. 3° As Unidades Basicas de Saiude sob gestdo municipal deverdo
dar publicidade a Carta de Direitos dos Usudrios:

I- mediante afixag@o em local visivel e de facil acesso nas unidades;
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II- por meio de disponibilizagdo no sitio eletronico oficial da
Prefeitura.

Art. 4° O usudrio podera apresentar reclamagdes, sugestdes ou
dentincias relativas ao descumprimento desta Lei junto a Ouvidoria
Municipal de Saude, sem prejuizo de outros meios legais de controle
e fiscalizacdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 21 de maio de 2026.

—Daniel da Rocha Martini —
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Publicada e Arquivada na Secretaria de Governo, na data supra.

- Claudio Peixoto da Silva -
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando 28.706/2026

LEI N°5.159
de 21 de maio 2026

Institui o Protocolo Municipal de Garantia de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio de Atibaia e da outras providéncias.
(de autoria do Vereador Paulo Ferraz Alvim Muhlfarth)

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova
¢ o PREFEITO MUNICIPAL, usando das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pelo artigo 73, inciso IV e VI da Lei Organica do
Municipio, sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Protocolo Municipal de Garantia de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, com diretrizes sobre a promogao,
protecdo, defesa e efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia
no Municipio de Atibaia, em conformidade com a Constitui¢ao
Federal, a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n°® 13.146/2015) e demais normas aplicaveis.”

Art. 2°
os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade de

O Protocolo Municipal observara, obrigatoriamente,

oportunidades, da acessibilidade universal, da autonomia, da ndo
discriminagdo, da participagdo social, da inclus@o e da transversalidade
das politicas publicas.

Art. 3° O Protocolo Municipal para a Pessoa com Deficiéncia rege-se
pelas seguintes diretrizes:

I- redugdo progressiva e continuada das barreiras comunicacionais,
arquitetonicas, instrumentais e

programaticas, metodoldgicas,
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atitudinais nos servigos, estabelecimentos e equipamentos publicos;
II- participacao social das pessoas com deficiéncia na formulag@o e no
controle das politicas publicas;

III- estimulo a inclusdo da pessoa com deficiéncia nos quadros
funcionais da Administragdo Publica Municipal, inclusive mediante
a conscientizagdo dos demais servidores;

IV- garantia do atendimento humanizado, qualificado e prioritario a
pessoa com deficiéncia no ambito dos servigos publicos municipais
e nos procedimentos administrativos em que for parte ou interessada;
V- produgdo e divulgag¢do de informagdes sobre a populagdo com
deficiéncia residente no Municipio e sobre o seu acesso as politicas
publicas municipais, garantido o sigilo das informagdes pessoais;
VI- cumprimento da legislagdo de reserva de vagas em concursos
publicos municipais, com garantia de acessibilidade plena e
adaptagdes razoaveis nas etapas seletivas;

VII- garantia de sistema educacional inclusivo e equipamentos
publicos de educagdo acessiveis as pessoas com deficiéncia;

VIII- fomento a participacao das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho;

IX- ampliagdo e qualificagdo da rede de atengdo a satide da pessoa
com deficiéncia, em especial os servigos de habilitagdo e reabilitacao,
sendo assegurado:

a) acdes de detecgdo precoce, prevencdo, tratamento, reabilitagdo e
inclusdo social;

b) acesso a informagao clara e acessivel desde o diagnostico;

X- qualificagdo e ampliagdo das politicas de prevencao das causas de
deficiéncia;

XI- capacitagdo continuada dos servidores e agentes publicos para a
prestacgao de servigos e atendimento a pessoa com deficiéncia;

XII- estabelecer os pardmetros minimos para garantia das condi¢oes
de acessibilidade arquitetonica, comunicacional, atitudinal,
programatica e recursos de tecnologia assistiva a serem observados
nos eventos promovidos, financiados ou realizados em parceria com a
Administragdo Publica Municipal;

XIII- incentivar a promo¢do de eventos e¢ a pratica esportiva e
recreativa da pessoa com deficiéncia;

XIV- promover campanhas informativas e educativas dirigidas a
populacdo em geral, com a finalidade de conscientiza-la e sensibiliza-
la quanto a acessibilidade e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;
XV-  garantir transporte publico municipal gratuito a pessoa
com deficiéncia, inclusive com acessibilidade plena e direito a
acompanhante quando necessario.

XVI- adotar solugdes destinadas a eliminagdo, a redu¢do ou a
superacdo de barreiras para a promogao do acesso a todo patriménio
cultural, observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de
protec@o do patriménio historico.

Art. 4° As acdes previstas nesta Lei deverdo ser implementadas de
forma intersetorial, continua e integrada do Municipio, observando-se
a participagdo social e o controle democratico.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 21 de maio de 2026.
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—Daniel da Rocha Martini —
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

- Claudio Peixoto da Silva -
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando 28.708/2026

LEI N°5.160
de 21 de maio de 2026

“Institui o Programa Municipal de Qualificacido e Incentivo ao
Atendimento Inclusivo nos Estabelecimentos Comerciais e de
Servicos do Municipio de Atibaia, cria o ‘Selo Empresa Amiga da
Inclusido” (De autoria do Vereador Lucas Garcia).

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova, ¢ o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei
Organica do Municipio da Estancia de Atibaia, sanciona, promulga e
manda publicar a seguinte Lei:

CAPITULO I - DO PROGRAMA MUNICIPAL

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Qualificacao
e Incentivo ao Atendimento Inclusivo no Comércio e Servigos
de Atibaia,
Atendimento Inclusivo”.

doravante denominado simplesmente “Programa

Art. 2° O Programa Atendimento Inclusivo tem como objetivos:

I- promover o aprimoramento continuo da qualidade do atendimento
oferecido pelos estabelecimentos comerciais e de servigos as Pessoas
com Deficiéncia (PCDs) e seus acompanhantes;

II- fomentar o conhecimento das particularidades e boas praticas
no trato com os diferentes tipos de deficiéncia (fisica, sensorial,
intelectual e multipla), visando o combate ao capacitismo;

III- estimular a cultura de inclusdo e respeito mutuo no ambiente de
consumo local.

CAPITULO 11 - DA EXECUCAO E CAPACITACAO

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, definindo o 6rgao
ou entidade responsavel pela gestdo e coordenagdo do Programa,
assegurada a participagdo do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (COMPCD) e de entidades representativas do comércio.
Paragrafo unico. O Programa devera ser implementado por meio de:
I- oferta periddica e gratuita de cursos, palestras ou modulos de
capacitagdo sobre atendimento inclusivo, a serem oferecidos a equipe
¢ aos proprietarios dos estabelecimentos;

1I- produgdo e distribui¢do de material informativo e de boas praticas;

III-
especializados.

intercambio de experiéncias com associagdes e Orgaos

Art. 4° A participa¢@o nos modulos de capacitagdo do Programa sera
prioritariamente voluntaria e incentivada, podendo ser utilizada como
critério para a concessdo do Selo de que trata o Capitulo I11.

CAPITULO III - DO SELO EMPRESA AMIGA DA
INCLUSAO

Art. 5° Fica instituido o “Selo Empresa Amiga da Inclusdo”, destinado
a reconhecer e valorizar os estabelecimentos comerciais e de servigos
que se destacarem na promocdo do atendimento humanizado e

inclusivo as Pessoas com Deficiéncia.

Art. 6° O Selo sera concedido aos estabelecimentos que preencherem,
cumulativa ou alternativamente, os critérios de avaliacdo definidos
pelo Executivo, incluindo, mas ndo se limitando a:

I- comprovacdo de participagdo em determinado niimero minimo de
horas de treinamento oferecido ou validado pelo Programa;

I1- auséncia de penalidades ou denuncias de discriminagao;

III- adequagdo da acessibilidade fisica do local, em conformidade

com as normas técnicas vigentes.

Art. 7° O Poder Executivo, caso entenda necessario, na forma do
regulamento, instituird medidas de fomento aos estabelecimentos

detentores do Selo, respeitada a legislagdo vigente.
CAPITULO 1V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei,
por meio de decreto, observados. entre outros aspectos, os seguintes:
I- critérios para a concessdo, renovagao e cassagao do “Selo Empresa
Amiga da Inclusdo”;

II- conteudo programatico minimo e periodicidade dos cursos de
capacitagio;

III- formas de fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento dos objetivos
do Programa.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 21 de maio de 2026.

- Daniel da Rocha Martini -
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

- Claudio Peixoto da Silva -
SECRETARIO DE GOVERNO

Assinado por 1 pessoa: CLAUDIO PEIXOTO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/4727-40C8-9632-B5F7 e informe o c6digo 4727-40C8-9632-B5F7



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: 4727-40C8-9632-B5F7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 CLAUDIO PEIXOTO DA SILVA (CPF 106.XXX.XXX-83) em 21/05/2026 14:54:06 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/4727-40C8-9632-B5F7


https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/4727-40C8-9632-B5F7

